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البلاد )واشنطن(
في ظ��ل ال��ت��ط��ورات الم��ت�����س��ارع��ة؛ ب�����ش���أن الم��ف��او���ض��ات 
والت�صعيد  و�إي����ران،  المتحدة  ال��ولاي��ات  ب�ين  الج��اري��ة 
الرئي�س  �أع��ل��ن  ل��ب��ن��ان،  في  الإ���س��رائ��ي��ل��ي  ال��ع�����س��ك��ري 
�إيران  مع  الاتفاق  توقيع  �أن  ترمب،  دونالد  الأمريكي 
�أم�س  مقررًا  كان  �أنه  �إلى  م�شيًرا  �ساعات،  خلال  �سيتم 
ال�ضاحية  على  الإ���س��رائ��ي��ل��ي  ال��ه��ج��وم  لكن  )الأح�����د(، 
و�أ�ضاف  ت�أجيله وعرقلته.  �إلى  �أدى  لبيروت  الجنوبية 
�أن التوقيع �سيكون �إلكترونيًا في البداية، على �أن يتم 

و�أكد  �أ�سبوع.  بعد  �أوروب��ا  في  ح�ضوري  توقيع  لاحقًا 
بنيامين  الإ�سرائيلي  ال��وزراء  رئي�س  �أبلغ  �أن��ه  ترمب، 
في  الع�سكرية  العملية  من  ال�شديد  ا�ستياءه  نتنياهو 
المفاو�ضات،  في  التقدم  عطلت  �أن��ه��ا  معتبًرا  ب�ي�روت، 
�إدارة  طريقة  انتقد  كما  �سيا�سيًا.  ا�ضطرابًا  و�أث���ارت 
نتنياهو للأزمة، وا�صفًا قراراته؛ ب�أنها تفتقر �إلى ح�سن 
التقدير. و�أو�ضح ترمب �أن الاتفاق مع �إيران ي�صب في 
امتلاك  من  طهران  يمنع  لأنه  ا؛  �أي�ضً �إ�سرائيل  م�صلحة 
تفتي�ش  مثل  �صارمة؛  �إج��راءات  وي�شمل  نووي،  �سلاح 
مخزون  و�إن��ه��اء  �ساعة،   24 خ�الل  الم�شبوهة  الم��واق��ع 

�أن  على  الت�أكيد  مع  الإي���راني،  المخ�صب  اليورانيوم 
المحادثات ت�سير ب�سرعة وب�إيجابية- بح�سب م��سؤولين 

مطلعين على المفاو�ضات.
بيت  الأمريكي  الحرب  وزير  �أعلن  ذات��ه،  ال�سياق  وفي 
لن  ب�ريوت  في  الإ�سرائيلية  ال�ضربات  �أن  هيغ�سيث، 
ت�ؤثر على م�سار الاتفاق، م�ؤكدًا �أن العملية التفاو�ضية 
ت�سير في الاتجاه ال�صحيح، و�أن ال��سؤال لم يعد حول 
حدوث الاتفاق؛ بل توقيته، في وقت �أكد فيه م��سؤولون 

�أمريكيون، �أن الو�سطاء متفائلون بقرب �إنجازه.
لم  �أن��ه  مطلع،  �إي���راني  م�صدر  ك�شف  المقابل،  في  لكن 

ا�ستمرار  رغ��م  ب��ع��د،  نهائي  ات��ف��اق  �إلى  التو�صل  يتم 
�أن  على  ط��ه��ران  ���ش��ددت  بينما  الم��ح��ادث��ات،  في  التقدم 
الثقة  على  �سلبًا  �أثّ��ر  لبنان  على  الإ�سرائيلي  الهجوم 
ا�ستمرار  �أن  م��ن  مح��ذرة  الأم��ري��ك��ي��ة،  الال��ت��زام��ات  في 
�أك��د  ك��م��ا  ال��ت��ف��او���ض��ي.  الم�����س��ار  ي��ع��رق��ل  ق��د  الت�صعيد؛ 
التفاو�ض  �أو  الح��رب،  ق��رار  �أن  �إيرانيون  م��سؤولون 
بيد القيادة العليا في البلاد، و�أن المجل�س الأعلى للأمن 

القومي هو الجهة المخولة ب�إقرار الخطوات الكبرى.
م�سعود  الإي���راني  الرئي�س  اعتبر  ذل��ك،  م���وازاة  وفي 
بز�شكيان، �أن بع�ض الق�ضايا الخلافية مع دول الخليج 

حققت  الدبلوما�سية  �أن  �إلى  م�شيًرا  الحل،  نحو  تتجه 
تقدمًا ن�سبيًا في الأ�سابيع الأخيرة، مع دعوات داخلية؛ 
مرحلة  ظ��ل  في  الوطني  ال�صف  وح���دة  على  للحفاظ 

و�صفها بالح�سا�سة.
�إي���ران  ت��وع��دت  حيث  الم��ي��داني،  ال��ت��وت��ر  ت�صاعد  كما 
�أعلن  فيما  لبنان،  في  الإ�سرائيلية  الهجمات  على  بالرد 
الجبهات،  جميع  على  ا�ستعداده  الإ�سرائيلي  الجي�ش 
وا�ستمرار عملياته �ضد حزب الله، م�ؤكدًا �أن التطورات 
�أن  دون  المفاو�ضات  م�سار  على  ت�ؤثر  قد  الع�سكرية؛ 

توقفها بالكامل.
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البلاد )بكين(
�شهد وزير البلديات والإ�سكان ماجد الحقيل خلال زيارته �إلى ال�ينص توقيع 
الريا�ض  في  �سكنية  م�شاريع  وتر�سية  تفاهم،  وم��ذك��رات  اتفاقيات  �ست 

والدمام، بقيمة تتجاوز 1.9 مليار ريال.
الحديثة،  التقنيات  وتوطين  الت�شييد،  في  الا�ستثمار  الاتفاقيات  و�شملت 
العام  القطاعين  بين  ال�شراكات  وتعزيز  القدرات،  وتطوير  المعرفة  ونقل 
وت�سعير  ودرا�سة  التمويلية،  والحلول  الهند�سي  والت�صميم  والخا�ص، 
الم�شاريع. كما �شهدت تر�سية م�شروعين �سكنيين؛ ي�ضمان �أكثر من �أربعة 
مليار   1.9 تتجاوز  �إجمالية  بقيمة  والدمام،  الريا�ض  في  وح��دة  �آلاف 
ريال. ت�أتي الزيارة �ضمن م�ستهدف تنفيذ مئة �ألف وحدة �سكنية بحلول 
�ألف وحدة،  2030، مع تقدم العقود الموقعة لأكثر من �سبعة وثلاثين 

و�إطلاق منتدى المقاولين لتعزيز ال�شراكات.
ال�سعودي  التعاون  عمق  تعك�س  المخرجات  ه��ذه  �أن  الحقيل  و�أك���د 

المعرو�ض  وزيادة  الإ�سكان،  قطاع  كفاءة  رفع  في  وت�سهم  ال�صيني، 
م�ستهدفات  يواكب  البناء الحديثة؛ بما  تقنيات  ال�سكني، وتطوير 

ر�ؤية المملكة 2030، وت�سريع الإنجاز وتح�ينس جودة الم�شاريع 
ال�سكنية في مختلف المناطق.

البلاد )جدة(
�سجّل �سوق المزادات العقارية في المملكة 
حيث  واح��د،  �أ�سبوع  خ�الل  لافتًا  ن�شاطًا 
�شهد تنظيم 63 مزادًا عقاريًا موزعة على 
عدد من مناطق البلاد، �أ�سفرت عن تداول 

وا�سع للأ�صول العقارية.
)�إنفاذ(  والت�صفية  الإ�سناد  مركز  و�أعلن 
ع��ن ب��ي��ع �أك�ث�ر م��ن 185 �أ���ص�ًا لً ع��ق��اريً��ا 
تج��اوزت  الم�����زادات،  تلك  خ�الل  متنوعًا 
م�ساحاتها الإجمالية 8 ملايين متر مربع، 
الإجمالية  المبيعات  قيمة  تخطت  فيما 

ريال. مليون   399
تتمتع  ح��ك��وم��ي��ة  ج��ه��ة  الم���رك���ز  ويُ���ع���د 
�أُن�شئت  والإداري،  الم���الي  بالا�ستقلال 
الوطني  التحول  برنامج  مبادرات  �ضمن 
بهدف ت�سريع �إجراءات ا�ستيفاء الحقوق 
الحفاظ  م��ع  وبيعها  الأ���ص��ول  وت�صفية 
ع��ل��ى ق��ي��م��ت��ه��ا الاق���ت�������ص���ادي���ة. وي��ت��ولى 
البيع  عمليات  وتنظيم  الإ���ش��راف  المركز 
مع  والح��ك��وم��ي��ة،  الق�ضائية  والت�صفية 
الا�ستعانة بجهات القطاع الخا�ص لتنفيذ 
�أعمال الت�سويق والبيع المبا�شر، بما يعزز 
�أعلى  وي�ضمن  الأ����ص���ول،  �إدارة  ك��ف��اءة 

درجات ال�شفافية والعدالة.

مزاداً عقارياً بمبيعات 
399 مليون ريال
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طلاب ي�ؤدون اختبارات نهاية 
في مستهل مشواره الف�صل الدرا�سي الثاني في الباحة

الأخضر يواجه الأوروجواي 

9بالمونديال
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البلاد )الرياض(
م�الك  ال��ب��ل��دي��ات والإ����س���ك���ان،  دع����ت  وزارة 
بمعالجة  الم���ب���ادرة  �إلى  ال��ف�����ض��اء  الأرا����ض���ي 
بالا�شتراطات  والال��ت��زام  �أرا�ضيهم،  �أو���ض��اع 

البلدية المعتمدة قبل انتهاء المهلة الت�صحيحية؛ 
تج��ن��بً��ا ل��ل��إج����راءات ال��ن��ظ��ام��ي��ة الم�رتت��ب��ة على 

المخالفات.  و�أكدت �أن الأمانات والبلديات توا�صل 
الأرا���ض��ي  على  الميدانية  وال��رق��اب��ة  المتابعة  �أع��م��ال 

الف�ضاء في مختلف المناطق، بما ي�سهم في رفع م�ستوى 
جودة  وتح�ينس  المخالفة،  الممار�سات  من  والحد  الامتثال، 

البيئة العمرانية.  و�أ�ضافت الوزارة، �أن الامتثال في الأرا�ضي 
كفاءة  ورف��ع  الب�صري،  الت�شوه  مظاهر  من  الحد  في  يُ�سهم  الف�ضاء 

والم��ح��اف��ظ��ات، بما  الم���دن  الح��ي��اة في  ج���ودة  الح�����ض��ري، وتح�ينس  الم�شهد 
ينعك�س �إيجابًا على البيئة العمرانية وجاذبية المدن لل�سكان والزوار والم�ستثمرين.

�أن المرحلة الحالية تركز على تعزيز الالتزام بالا�شتراطات وال�ضوابط  و�أو�ضحت الوزارة، 
البلدية المنظمة للأرا�ضي الف�ضاء، ومعالجة الا�ستخدامات المخالفة، التي ت�ؤثر على المظهر العام للمدن. 

عالجوا أوضاعكم قبل
انتهاء المهلة التصحيحية

63
مليار ريال

لمشاريع سكنية
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القيادة تعزي 
ملك تايلند في 

وفاة ابنته
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قصف »الضاحية« يؤجل الاتفاق
أبدى استياءه مع عدم تقدير نتنياهو للموقف.. ترمب:

البلديات لملاك 
الأراضي الفضاء:



المحليات
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2026م  يونيو   15 الموافق  1447هـ  الحجة  ذو   29
ال�سنة 94 العدد24690

الاثنين

كفاءات سعودية تحصد جوائز الطب والتمريض
منجزات تعكس تميز الكوادر الوطنية وتميزها

البلاد )الرياض( 
كرّم وزير ال�صحة فهد الجلاجل مجموعة 
الفائزة  الوطنية  ال�صحية  الكفاءات  من 
والتمري�ض  للطب  ال��ع��رب��ي��ة  ب��الج��وائ��ز 
المهنية  لإ�سهاماتهم  تقديرًا  2025؛  لعام 
والعلمية، وما حققوه من منجزات تعك�س 
على  وقدرتها  ال�سعودية،  ال��ك��وادر  تميز 

المناف�سة والريادة �إقليميًا ودوليًا.
�أنه يفتخر بما حققته  و�أكد وزير ال�صحة 
�إنجازات  من  الوطنية  ال�صحية  الكفاءات 
نوعية تج�سد قدرات �أبناء وبنات الوطن 
وتم��ي��زه��م في مخ��ت��ل��ف ال��ت��خ�����ص�����ص��ات، 
ال�صحي  القطاع  ب��ه  يحظى  م��ا  وتعك�س 
وك���وادره م��ن دع��م ال��ق��ي��ادة، وم��ا �أتاحته 
نوعية  فر�ص  م��ن   2030 المملكة  ر�ؤي���ة 

للتمكين والابتكار والإنجاز.
الدكتور  الطب  مجال  في  التكريم  و�شمل 
جراحة  ا�ست�شاريي  كبير  الهلي�س،  زهير 
القلب بم�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي، 
والأث��ر  وال��ري��ادة  التميز  بجائزة  الفائز 

باهمام،  �أحمد  والدكتور  الطبي،   المهني 
م���دي���ر م���رك���ز الأمر��ي��� ن���اي���ف ل�ل�أب��ح��اث 
العربي  الطبيب  بجائزة  الفائز  ال�صحية، 
العلمي  ال��ب��ح��ث  ف���رع  في   2025 ل��ع��ام 
والابتكار، وفي مجال التمري�ض والقبالة، 
الفائزة  ال�شهري،  بدرية  الدكتورة  ك��رّم  
بجائزة العمل المميز في مهنتي التمري�ض 

والقبالة عن م�شروع "الناتاثون"، المعني 
بتطوير التعليم والتدريب التمري�ضي.

وك����رّم ال��ف��ري��ق ال�����س��ع��ودي الم���ك���وّن من 
ال���دك���ت���ورة م��ن��ال ب��ان��ا���ص��ر، وج��وه��رة 
و�إيم����ان  الح���م���ي���دان،  وريم  الح���رب���ي، 
خ�ضاعة،  �أب��و  وعبدالرحمن  ال�شمري، 
مجال  في  الأولى  ب��الج��ائ��زة  ف���وزه  بعد 

الجماعي  للعمل  ال�����س��ري��ري��ة  الم��م��ار���س��ة 
ال���ق���درة  ب���ن���اء  "نموذج  م�������ش���روع  ع���ن 
الحرجة  العناية  �أق�سام  في  الا�ستيعابية 

خلال وقت الكوارث".
وتج�����س��د ه����ذه الإنج�������ازات م���ا و���ص��ل��ت 
من  ال�سعودية  ال�صحية  ال��ك��ف��اءات  �إل��ي��ه 
المهنية  الممار�سة  في  متقدمة  م�ستويات 
�أثر  وتعك�س  والابتكار،  العلمي  والبحث 
وتهيئة  الوطنية  ال��ق��درات  تمكين  برامج 
البيئة الداعمة للتميز، بما يعزز تناف�سية 
ومكانته  ال�����س��ع��ودي  ال�����ص��ح��ي  ال��ق��ط��اع 

�إقليميًا ودوليًا.
�أعمال  خلال  مُنحت  قد  الجوائز  وكانت 
الثالثة وال�ستين لمجل�س  العادية  الدورة 
وزراء ال�صحة العرب؛ احتفاءً بالكفاءات 
العربية المتميزة و�إ�سهاماتها في تطوير 
الم��م��ار���س��ات ال��ط��ب��ي��ة وال��ت��م��ري�����ض��ي��ة، 
في  والاب��ت��ك��ار  العلمي  البحث  وتعزيز 

القطاع ال�صحي.

وزير ال�صحة لدى تكريمه الكفاءات ال�سعودية

وزير العدل يعين 12 قيادياً ضمن مسار تمكين الكفاءات
ضمن جهود تعزيز النضج المؤسسي ومسيرة التطوير

البلاد )الرياض( 
 12 ال�صمعاني  وليد  الدكتور  العدل   وزي��ر  اعتمد 
والإ�شرافية  القيادية  المنا�صب  من  عدد  في  تعيينًا 
بالوزارة، �ضمن جهودها لتعزيز الن�ضج الم�ؤ�س�سي، 
وتمكين الكفاءات الوطنية الم�ؤهلة، وتو�سيع قاعدة 
التطوير،  م�سيرة  موا�صلة  على  القادرة  القيادات 

ورفع كفاءة الأداء.
الوطنية،  ال��ك��ف��اءات  تمكين  �أن  ال����وزارة  و�أك����دت 
الممكنات  �أح��د  يمثل  الم�ستقبلية،  القيادات  و�إع��داد 
وتر�سيخ  الم�ؤ�س�سي،  الأداء  كفاءة  لتعزيز  الرئي�سة 
بما  التطوير،  ا�ستمرارية  و�ضمان  التميز،  ثقافة 

يواكب م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.
وكيلًا  الحقباني  �سامي  تعيين  التعيينات  و�شملت 
م�ساعدًا لل��شؤون الق�ضائية، ومحمد العمري وكيلًا 
والدكتور  ال���دولي،  وال��ت��ع��اون  للأنظمة  م�ساعدًا 
والدكتور  للتنفيذ،  م�ساعدًا  وكيلًا  طوهري  محمد 
وعبدالله  للتوثيق،  م�ساعدًا  وكيلًا  الخثلان  تركي 
الم��ج��ي���ش�� وك��ياًل� م�����س��اع��دًا ل��ل��خ��دم��ات الم���ت�ش��رك��ة، 
للموارد،  م�ساعدًا  وك��ياًل�  العمري  وعبدالرحمن 

وعثمان الزهراني وكيلًا م�ساعدًا للتطوير والأداء، 
ومحمد الفوزان م�ساعدًا للم�شرف العام على مكتب 
الوزير، كما �شملت تعيين �شيخة الطيار مديرًا لمركز 
تدقيق الدعاوى، ونورة الح�صين مديرًا لمركز تهيئة 
الدعاوى، وهيلة بن الأمير نائبًا لمدير مركز تدقيق 
تهيئة  مركز  لمدير  نائبًا  الجا�سر  و�سمية  الدعاوى، 

الدعاوى.
في  ال����وزارة  لنهج  ام��ت��دادًا  التعيينات  ه��ذه  ت���أت��ي 
الا���س��ت��ث��م��ار في ر�أ�س����� الم����ال ال��ب�����ش��ري، و�إت���اح���ة 
القيادية  الأدوار  لتولي  الوطنية  للكفاءات  الفر�ص 
والتخ�ص�صية، بما يعزز الن�ضج الم�ؤ�س�سي، ويرفع 
جودة الخدمات العدلية، ويدعم تحقيق م�ستهدفات 

الوزارة في التطوير الم�ؤ�س�سي.
كما تعك�س التعيينات اهتمام الوزارة ببناء قيادات 
والتنظيمية  العدلية  المجالات  مختلف  في  م�ؤهلة 
الوطنية  الخب�رات  من  والا�ستفادة  والت�شغيلية، 
وير�سخ  الأع��م��ال،  ك��ف��اءة  يعزز  بم��ا  المتخ�ص�صة، 
العدلية  المنظومة  جاهزية  ويدعم  التميز،  ثقافة 

لموا�صلة التطوير. الدكتور وليد ال�صمعاني

1 2 الاستثمار في رأس المال 3
البشري

إتاحة الفرص للكفاءات 
الوطنية 

رفع جودة الخدمات 
العدلية

 أهمية التعيينات 

تأهيل           ألف معلم للذكاء الاصطناعي
تنمية القدرات البشرية عبر مختلف المراحل

البلاد )الرياض( 
ال��ق��درات  تنمية  ب��رن��ام��ج  �أط��ل��ق 
ال��ب�����ش��ري��ة- �أح���د ب��رام��ج تحقيق 
تقريره   2030- المملكة  ر�ؤي���ة 
تحت  2025م  ل��ع��ام  ال�����س��ن��وي 
ا  م�ستعر�ضً ممتد"،  �شعار"�أثر 
�أبرز الإنج��ازات التي تحققت في 
القدرات  تنمية  منظومة  تطوير 
ال��ب�����ش��ري��ة، وم����ن ب��ي��ن��ه��ا ت���أه��ي��ل 
ومعلمة  معلم  �أل��ف   13 من  �أكث�ر 
الا�صطناعي  ال��ذك��اء  مج��الات  في 

وتطبيقاته.
التقرير  �أن  الب�رن��ام��ج  و�أو���ض��ح 
القدرات  تنمية  رحلة  ي�ستعر�ض 
الم��راح��ل  مختلف  عب�ر  ال��ب�����ش��ري��ة 
العمرية، بدءًا من الطفولة المبكرة 
والتعليم العام والجامعي، مرورًا 
بالتدريب التقني والمهني، و�صولًا 
�إلى التعلم مدى الحياة، بما ي�سهم 
ق��ادرة  وطنية  ق���درات  تنمية  في 
وتحقيق  المتغيرات  مواكبة  على 

م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.
 وبّني التقرير رحلة تنمية القدرات 

ال��ب�����ش��ري��ة ع�ب�ر �أرب������ع مح��ط��ات 
تُر�سّخ"  في"هوية  تمثلت  رئي�سة 
الوطنية  والهوية  القيم  لتر�سيخ 
يُبنى"  العربية، و"�أ�سا�س  واللغة 
لبناء قدرات تعليمية مرنة وتنمية 
و"جاهزية  الم�ستقبلية،  المهارات 
التعليم  مخرجات  لمواءمة  تُعزّز" 
م���ع اح��ت��ي��اج��ات ����س���وق ال��ع��م��ل، 
�إ�ضافة �إلى "ريادة تتجدد" لتعزيز 
الأع��م��ال  الاب��ت��ك��ار وري���ادة  ثقافة 

وفر�ص التعلم الم�ستمر.
من  ع���ددًا  التقرير  وا�ستعر�ض   
�أبرزها  من  النوعية؛  الإنج��ازات 

التعليمية و�إدراج  المناهج  تطوير 
�إلزاميًا  الذكاء الا�صطناعي مقررًا 
في التعليم العام، وت�أهيل �أكثر من 
13 �ألف معلم ومعلمة في مجالات 
وتطبيقاته،  الا�صطناعي  الذكاء 
وطنية  من�صة  �إطال�ق  جانب  �إلى 
للمعلمين  القدرات المهنية  لتطوير 
من  �أكث�ر  منها  ا�ستفاد  والمعلمات 

ومتدربة. متدرب  �ألف   470
موا�صلة  �إلى  ال��ت��ق��ري��ر  و�أ����ش���ار   
تطوير منظومة التعليم الجامعي، 
و�أقر مجل�س الوزراء �إن�شاء ثلاثة 
ومحلية  دول��ي��ة  لجامعات  ف���روع 

جديدة؛ من بينها جامعة نيوهيفن 
�ستراثكلايد  وجامعة  الأمريكية، 
الب�ري��ط��ان��ي��ة، ف��ي��م��ا تج����اوز ع��دد 
�إلى  ال�سعوديين المبتعثين  الطلاب 
200 جامعة ومعهد عالمي  �أف�ضل 
منهم  وطالبة،  طالب  �ألف   28.4
وطالبة  طالب  �ألف   3.8 من  �أكثر 

في �أف�ضل 30 جامعة عالميًا.
التقني  التدريب  م�ستوى  وعلى   
والم���ه���ن���ي، ج����رى ت��د�ني�ش�� ثال�ث 
مع  بال�شراكة  جديدة  �أكاديميات 
والخ��ا�ص��،  الحكومي  القطاعين 
بم���ا ي���ع���زز م����واءم����ة مخ��رج��ات 
احتياجات  مع  والتدريب  التعليم 

�سوق العمل.
 وفي مج���ال اك��ت�����ش��اف الم��واه��ب 
التحاق  معدل  تج��اوز  الوطنية، 
ال���طا�ل�ب الم���وه���وبن�ي� ب��الب�رام��ج 
الخا�صة %42، مت�ضاعفًا مقارنة 
بعام 2024م؛ وفي جانب تمكين 
ارتفعت  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 
ال���طا�ل�ب ذوي  ال���ت���ح���اق  ن�����س��ب��ة 
التعليمية  بالم�ؤ�س�سات  الإع��اق��ة 

بن�سبة 70%.

دورة لت�أهيل المعلمين بالذكاء الا�صطناعي

البلاد )الرياض( 
ك�شف مدير عام الت�صاريح في المركز الوطني 
للرقابة على الالتزام البيئي المهند�س  عبد الله 
المهني  الترخي�ص  خدمة  �إطال�ق  �أن  الكعبي، 
تمكين  ي�ستهدف  توجه  �ضمن  ي�أتي  للأفراد، 
الكفاءات الوطنية، وخلق فر�ص عمل جديدة 
في القطاع البيئي، بالتزامن مع ات�ساع حجم 
ال�سوق المرتبط بالخدمات البيئية في المملكة.
الأثر  ذات  المن��شآت  عدد  �أن  الكعبي  و�أو�ضح 
لها  الت�صاريح  لإ���ص��دار  الم�ستهدفة  البيئي 
�أن  �إلى  م�شيًرا  من��شأة،  �أل��ف   290 يتجاوز 
نحو %70 منها تندرج �ضمن الفئة الأولى، 
الرئي�سي  ال��ن��ط��اق  ال��ت��ي تم��ث��ل  ال��ف��ئ��ة  وه���ي 
للخدمات البيئية؛ ما ي�ستدعي تطوير �أدوات 
تنظيمية جديدة، من بينها الترخي�ص المهني 
وحوكمة  ال�سوق  في  الفجوة  ل�سد  ل�ل�أف��راد 

الأ�سعار التقديرية لهذه الخدمات.
برنامج  م��ن  ال��ث��ان��ي��ة  الم��رح��ل��ة  �أن  و�أ����ض���اف 
ثلاثة  على  ترتكز  للأفراد  المهني  الترخي�ص 
وال��ف��رز،  الت�سجيل  ت�شمل  رئي�سية  مح��اور 
و�إ�صدار  الاعتماد  �إلى  و�صولًا  التدريب،  ثم 
رفع  ي�ضمن  بما  للمتخ�ص�صين،  التراخي�ص 
ك��ف��اءة وج����ودة الخ���دم���ات الم��ق��دم��ة في ه��ذا 

القطاع الحيوي.

الخدمة  هذه  من  الم�ستهدفة  الفئات  �أن  وبّن�يّ� 
ت�����ش��م��ل الم��خ��ت���ني�ص�� في مج������الات ال��ب��ي��ئ��ة 
توجه  �إطار  في  بها،  المرتبطة  والتخ�ص�صات 
في  الوطنية  الكوادر  م�شاركة  لتعزيز  �أو�سع 

تقديم الحلول البيئية والا�ست�شارية.
وقبل �أيام، ك�شف المركز الوطني للرقابة على 
الالتزام البيئي عن بدء ا�ستفادة 99 مواطنًا 
مجال  في  الح��ر  العمل  رخ�ص  من  ومواطنة 
الا�ست�شارات البيئية عبر من�صة "�أثر" خلال 
لأكثر  خدماتهم  مقدّمين  �أ�شهر،  �ستة  من  �أقل 

من 60 من��شأة منخف�ضة الأثر البيئي.
�سعد  للمركز  ال��ر���س��م��ي  الم��ت��ح��دث  و�أو����ض���ح 
�ضمن  ي���أت��ي  الأف�����راد  تم��كني�  �أن  الم���ط���رفي، 
توجه �إ�ستراتيجي يهدف �إلى خف�ض تكاليف 
الام��ت��ث��ال ع��ل��ى الم��ن������ش��آت ال�����ص��غري�ة، ورف��ع 
ت�أهيل  عب�ر  البيئية  الخ��دم��ات  �سوق  ك��ف��اءة 
كوادر وطنية قادرة على �إعداد خطط الإدارة 

البيئية؛ وفق معايير تنظيمية معتمدة.
يقدمون  ب��ات��وا  المرخ�صين  �أن  �إلى  و�أ���ش��ار 
الأن�شطة،  م��ن  وا���س��ع��ة  لمجموعة  خدماتهم 
ال�سكنية،  والأن�شطة  النفايات،  جمع  ت�شمل 
البيطرية،  وال��ع��ي��ادات  ال�����س��ي��ارات،  وور�ش��� 
وم����راك����ز �إي�������واء الح����ي����وان����ات، وم���واق���ف 
م��ق��ارن��ة  تناف�سية  وب���أ���س��ع��ار  ال�����ش��اح��ن��ات، 

بالمكاتب الا�ست�شارية الكبرى.

تراخيص مهنية بيئية تفتح فرص 
13عمل جديدة للسعوديين

مليون معتمر بالربع 
الرابع من 2025

بينهم 5.7 مليون 
من الخارج

البلاد )الرياض( 
�أظهرت �إح�صاءات العمرة والزيارة، �أن �إجمالي عدد المعتمرين 
معتمر  مليون   11.2 بلغ   2025 عام  من  الرابع  الربع  خلال 
ومعتمرة، منهم 6.4 مليون من الذكور بن�سبة %56.8، و4.8 
من الإناث بن�سبة %43.2، كما بلغ عدد معتمري الخارج 5.7 

مليون، في حين بلغ عدد معتمري الداخل 5.5 مليون.
�أن  للإح�صاء،  العامة  الهيئة  ن�شرتها  التي  الأرق���ام،  وك�شفت 
�إجمالي عدد المعتمرين القادمين من الخارج خلال الربع الرابع 
 2.6 5.7 مليون، وبلغ عدد الذكور منهم  2025 بلغ  من عام 
من  القادمين  المعتمرين  �إج��م��الي  من   47% يمثل  بما  مليون 

الخارج، في حين بلغ عدد الإناث 3 ملايين بن�سبة 53%.
خلال  الداخل  معتمري  عدد  �إجمالي  �أن  الإح�صاءات  و�أظهرت 
2.6 من  منهم  مليون؛   5.5 بلغ   2025 عام  الرابع من  الربع 
معتمري  �إج��م��الي  م��ن   46.8% يمثل  م��ا  وه��و  ال�سعوديين، 
 2.9 ال�سعوديين  غري�  المعتمرين  ع��دد  بلغ  حني�  في  ال��داخ��ل، 

مليون بن�سبة 53.2%.
وبيّنت النتائج �أن عدد الذكور من معتمري الداخل بلغ نحو 3.7 
الداخل،  معتمري  �إجمالي  من   66.8% يعادل  ما  �أي  مليون، 

بينما بلغ عدد الإناث نحو 1.8 مليون بن�سبة 33.2%.
ووفق بيانات هيئة الإح�صاء، ف�إن �إجمالي عدد الزوار القادمين 
م��ن الخ���ارج �إلى المدينة الم��ن��ورة خال�ل ال��رب��ع ال��راب��ع م��ن عام 
2025 بلغ 3.8 مليون، حيث �شكّل الذكور %47.9 منهم، في 

حين بلغت ن�سبة الإناث 52.1%.
الداخل  م��ن  الم��ن��ورة  المدينة  زوار  ع��دد  �إج��م��الي  �أن  تبّني  كما 
لأغرا�ض دينية خلال الفترة نف�سها بلغ 1.8 مليون، منهم نحو 
الزوار،  �إجمالي  من   53.7% ي�شكّلون  �سعودي،  زائر  مليون 
�ألف   869 الداخل  من  ال�سعوديين  غير  ال��زوار  عدد  بلغ  بينما 
ما  الداخل  الذكور من زوار  %46.3، وقد �سجّل  بن�سبة  زائر 

ن�سبته %65.8، مقابل %34.2 للإناث.

معتمرون يطوفون حول الكعبة الم�شرفة

11.2



البلاد )الرياض(

البلاد )مكة المكرمة(

لمجل�س  العامة  الهيئة  عقدت 
التا�سع  اجتماعها  ال�شورى 
ع�شر من �أعمال ال�سنة الثانية 
برئا�سة  ال��ت��ا���س��ع��ة،  ل��ل��دورة 
المجل�س  رئي�س  نائب  معالي 
ب���ن فهم  ال���دك���ت���ور م�����ش��ع��ل 
م�ساعد  وبح�ضور  لمي،  ال�سُّ
رئ��ي�����س الم��ج��ل�����س ال��دك��ت��ورة 
ح���ن���ان ب���ن���ت ع��ب��دال��رح��ي��م 
الأح����م����دي، والأم��ي��ن ال��ع��ام 
داخ��ل  ب��ن  مح��م��د  للمجل�س 
ر�ؤ�ساء  جانب  �إلى  المطيري، 
ال���ل���ج���ان الم��ت��خ�����ص�����ص��ة في 
في  للنظر  وذل����ك  الم��ج��ل�����س؛ 
الم��و���ض��وع��ات الم��درج��ة على 

جدول �أعمالها.
 وواف����ق����ت ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
 18 �إح���ال���ة  ع��ل��ى  للمجل�س 
�أعمال  ج��دول  �إلى  مو�ضوعًا 
ج���ل�������س���ات الم���ج���ل�������س خ�ل�ال 

العديد  الفترة المقبلة، �شملت 
بينها  وم���ن  ال��ت��ق��اري��ر؛  م��ن 
ال��ت��ق��ري��ر ال�����س��ن��وي ل����وزارة 
المعدنية،  وال�ثروة  ال�صناعة 
للهيئة  ال�����س��ن��وي  وال��ت��ق��ري��ر 
ال���ع���ام���ة ل���ل���ط�ي�ران الم����دني، 
لهيئة  ال�����س��ن��وي  وال��ت��ق��ري��ر 
تنمية ال�صادرات ال�سعودية، 
للهيئة  ال�����س��ن��وي  وال��ت��ق��ري��ر 
ال�������س���ع���ودي���ة ل��ل�����س��ي��اح��ة، 
لهيئة  ال�����س��ن��وي  وال��ت��ق��ري��ر 
ت��ن��م��ي��ة ال��ب��ح��ث وال��ت��ط��وي��ر 
والاب�����ت�����ك�����ار، وال���ت���ق���ري���ر 
ال�����س��ن��وي ل�������وزارة ال��ب��ي��ئ��ة 
والتقرير  والزراعة،  والمياه 
ال�����س��ن��وي ل��ل��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 

للإح�صاء.
 ووافقت خلال اجتماعها على 
م�شروعات  م��ن  ع���ددٍ  �إح��ال��ة 
الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 
في عدة مجالات مع عددٍ من 

الدول.

منطقة  تطوير  هيئة  وقّ��ع��ت 
تعاون  م��ذك��رة  الم��ك��رم��ة  مكة 
م����ع ����ش���رك���ة ال���ب���ل���د الأم��ي��ن 
للتنمية والتطوير العمراني؛ 
ب����ه����دف ت���ع���زي���ز ال���ت���ع���اون 
الجهود؛  وتوحيد  الم�شترك 
بم���ا ي�����س��ه��م في رف����ع ك��ف��اءة 
التخطيط والتنفيذ للم�شاريع 
في  والتنموية  الا�ستثمارية 

المنطقة.
�إيجاد  �إلى  الم��ذك��رة  وت��ه��دف   
�إط������ار ع��م��ل ت��ك��ام��ل��ي ي��دع��م 
تطوير الم�شاريع الا�ستثمارية 
مع  ي��ت��واءم  بم��ا  الم�ستدامة، 
المنطقة،  في  التنمية  �أه��داف 
�إب������راز الم��زاي��ا  وي�����س��ه��م في 
ال��ت��ن��اف�����س��ي��ة ل��ل��م��ح��اف��ظ��ات، 
الاقت�صادي  النمو  وتحفيز 

وتحقيق التنمية ال�شاملة.
ال��ت��ع��اون  مج���الات  وت�شمل   
ح�������ص���ر وج����م����ع ال���ف���ر����ص 
المحافظات،  في  الا�ستثمارية 

و�إن���������ش����اء ق����واع����د ب��ي��ان��ات 
م��ت��خ�����ص�����ص��ة ل���ه���ا، وتم��ك�ين 
الا������س�����ت�����ث�����م�����ار وت����ع����زي����ز 
ال���������ش����راك����ات م����ع ال���ق���ط���اع 
الخ����ا�����ص، وال����ت����ع����اون في 
الاقت�صادية  الدرا�سات  �إعداد 
للم�شاريع،  والبيئية  والفنية 
وت���ن���ظ���ي���م ور���������ش ال��ع��م��ل 
والم�����ؤتم����رات ل��ن��ق��ل الم��ع��رف��ة 
�إلى جانب  وتبادل الخبرات، 
تح���دي���د الم����واق����ع الم��ن��ا���س��ب��ة 

للا�ستثمار.
الم���ذك���رة �ضمن  ت����أت���ي ه���ذه   
ج���ه���ود ال���ط���رف�ي�ن ل��ت��ع��زي��ز 
ال���ت���ن���م���ي���ة الم���������س����ت����دام����ة، 
وا���س��ت��ق��ط��اب الا���س��ت��ث��م��ارات 
ال��ن��وع��ي��ة، والم�����س��اه��م��ة في 
توطين الم�شاريع وخلق فر�ص 
م�ستهدفات  يدعم  بما  العمل، 
ويرفع  الاقت�صادية،  التنمية 
محافظات  في  الحياة  ج��ودة 

منطقة مكة المكرمة.

المحليات
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الاثنين

البلاد )جدة(
بعث خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن 
عبدالعزيز �آل �سعود، برقية عزاء وموا�ساة، 
لج�لال��ة الم��ل��ك م��اه��ا ف��اج�ريال��ونج��ك��ورن 
م���ل���ك مم��ل��ك��ة ت���اي���ل���ن���د في وف������اة اب��ن��ت��ه 
وقال  ماهيدول.  باجراكيتيابها  الأم�ي�رة 

الأم�ي�رة  ابنتكم  وف���اة  ن��ب���أ  تلقينا  �سلمان:"  الم��ل��ك 
ولأ�سرة  لجلالتكم  ونعرب  ماهيدول،  باجراكيتيابها 
الفقيدة ول�شعبكم ال�صديق عن �أحر التعازي، و�أ�صدق 

الموا�ساة، متمنين �ألا تروا �أي �سوء �أو مكروه".
�سلمان  بن  محمد  الأمير  الملكي  ال�سمو  �صاحب  بعث 
مجل�س  رئي�س  العهد  ولي  �سعود  �آل  عبدالعزيز  بن 
ماها  الملك  لجلالة  وموا�ساة،  ع��زاء  برقية  ال���وزراء، 

ابنته  وفاة  في  تايلند  مملكة  ملك  فاجيرالونجكورن 
الأميرة باجراكيتيابها ماهيدول.

ابنتكم  وف��اة  نب�أ  تلقيت  العهد:"  ولي  �سمو  وق��ال   
لجلالتكم  و�أع��رب  ماهيدول،  باجراكيتيابها  الأم�رية 
و�صادق  ال��ت��ع��ازي،  بالغ  ع��ن  كافة  الفقيدة  ولأ���س��رة 
و�ألا  وال�سلامة،  ال�صحة  دوام  لكم  متمنيًا  الموا�ساة، 

تروا �أي �سوء".

القيادة تعزي ملك
تايلند في وفاة ابنته

أكد استغلاله في نشر معلومات مضللة.. العيسى:

البلاد )‏كوالالمبور(
ال���ع���ام، رئ��ي�����س ه��ي��ئ��ة علماء  ال��ت��ق��ى الأم��ي��ن 
الم�����س��ل��م�ين، ال��دك��ت��ور مح��م��د ب���ن ع��ب��دال��ك��ريم 
"كوالالمبور"،  الماليزية  العا�صمة  العي�سى، في 
�أب����رز ط�ل�اب الج��ام��ع��ات وال��ب��اح��ث�ين في دول 
"القمة  انعقاد  هام�ش  على  وذل��ك  "�آ�سيان"، 

الدولية الثالثة للقيادات الدينية".
مفتوحًا  وح��وارًا  نقا�ش  جل�سة  اللقاء  و�شهد   
بتفعيل  المتعلقة  المو�ضوعات  م��ن  ع��دد  ح��ول 
مخرجات القمة، ولا �سيما تعزيز وعي ال�شباب 
وتمكينهم وبناء قدراتهم؛ للتعامل مع الثغرات 
والتوا�صل،  المعلومات  تقنية  في  الأخ�لاق��ي��ة 
الا�صطناعي.   ب��ال��ذك��اء  يت�صل  م��ا  �سيما  ولا 

�أو�ضح  الا�صطناعي،  ب��ال��ذك��اء  يتعلق  وفيما 
يعد  والم�ساءلة  ال�شفافية  غياب  �أن  العي�سى 
المرتبطة  الأخ�لاق��ي��ة  ال��ت��ح��دي��ات  �أخ��ط��ر  م��ن 
كيفية  فهم  الأح��ي��ان  بع�ض  في  ي�صعب  �إذ  ب��ه؛ 
ت���ؤدي  كما  لقراراتها،  الأنظمة  بع�ض  ات��خ��اذ 
�إ���ص��دار  �إلى  البيانات  في  الكامنة  التحيزات 
قرارات غير عادلة، و�إحداث تمييز بين الأفراد 

�أن  العي�سى  الدكتور  و�أكد  المختلفة.   والفئات 
نطاق  على  يثيران-  وتحليلها  البيانات  جمع 
وا�سع- مخاوف تتعلق بانتهاك الخ�صو�صية، 
ال�شخ�صية،  الم��ع��ل��وم��ات  ا���س��ت��خ��دام  و�إ����س���اءة 
ن�شر  في  الا�صطناعي  الذكاء  ا�ستغلال  ويمكن 
مزيف،  محتوى  و�إن�شاء  الم�ضللة،  المعلومات 

ي�صعب تمييزه عن المحتوى الحقيقي.

غياب الشفافية أخطر التحديات 
المرتبطة بـ»الذكاء الاصطناعي«

�أع�ضاء هيئة مجل�س ال�شورى �أثناء الاجتماع �أم�س بالريا�ض

»الشورى« يحيل
18 موضوعاً

إلى جلسات المجلس

نفذها مركز الملك سلمان للإغاثة

البلاد )جدة(
ق����دّم م��رك��ز الم��ل��ك ���س��ل��م��ان ل��لإغ��اث��ة والأع���م���ال 
والإغاثية  الطبية  الم�شاريع  من  حزمة  الإن�سانية 
�ضمن  واليمن،  ال�صومال  من  كل  في  والتنموية 
ال�صحي  ال��ق��ط��اع�ين  ل��دع��م  الم�����س��ت��م��رة  ج���ه���وده 
المت�ضررة  الفئات  ظ��روف  وتح�سين  والمعي�شي 

والنازحة.
الكلوي  الغ�سيل  مركز  وا�صل  ال�صومال،  وفي 
تقديم  مقدي�شو  بالعا�صمة  بنادر  م�ست�شفى  في 
ا�ستفاد  حيث  المركز،  من  بدعم  الطبية  خدماته 
الما�ضي.  م��اي��و  �شهر  خ�لال  مري�ضاً   347 منه 
1059 جل�سة غ�سيل  166 مري�ضاً نحو  وتلقى 
كلوي مجدولة، �إ�ضافة �إلى 17 جل�سة �إ�سعافية، 
المعاينة  خدمات  من  مري�ضاً   181 ا�ستفاد  فيما 
والفحو�صات في عيادة �أمرا�ض الكلى. و�أظهرت 
من   63% ���ش��ك��ل��وا  ال���ذك���ور  �أن  الإح�������ص���اءات 
الم�ستفيدين مقابل %37 من الإناث، بينما بلغت 
النازحين  من   8% مقابل   91% المقيمين  ن�سبة 
و%1 م��ن ال�لاج��ئ�ين. ي���أت��ي ه��ذا ال��دع��م �ضمن 
جهود المملكة لتعزيز قدرات القطاع ال�صحي في 

ال�صومال، والتخفيف من معاناة المر�ضى.
30 خيمة و30 حقيبة  المركز  اليمن، وزّع  وفي 
في  ان��دل��ع  حريق  م��ن  المت�ضررين  على  �إي��وائ��ي��ة 
الم�سيلة  مديرية  في  الج��ري��ب  بمنطقة  م�ساكن 
ف���رداً،   180 منها  لي�ستفيد  الم��ه��رة،  بمحافظة 
م�شروع خطة  من  المرحلة الخام�سة  وذلك �ضمن 

الا�ستجابة  �إلى  ال��ه��ادف  الإي��وائ��ي��ة  ال��ط��وارئ 
ال�����س��ري��ع��ة ل���ل���ك���وارث وت���وف�ي�ر الاح��ت��ي��اج��ات 

الأ�سا�سية للمت�ضررين.
�سقطرى  �أرخبيل  محافظة  في  المركز  �سلّم  كما 
 20 ل��ـ  الع�سل  �إن��ت��اج  وم�ستلزمات  نحل  خلايا 
الم�ستدامة  ال��زراع��ة  م�شروع  �ضمن  م�ستفيداً، 
وال��ت��م��ك�ين ال���زراع���ي وال�����س��م��ك��ي ل��ت��ع��زي��ز �سبل 

73 نحالًا  �إلى تدريب  العي�ش. ويهدف الم�شروع 
وتزويدهم  و�شبوة،  وح�ضرموت  �سقطرى  في 
الإنتاجية  رف��ع  في  ي�سهم  بم��ا  الم��ه��ن��ة،  ب�����أدوات 

وتح�سين الدخل.
بالدعم  �سقطرى  في  محليون  م�س�ؤولون  و�أ�شاد 
في  الم�شاريع  ه��ذه  �أهمية  م�ؤكدين  ال�سعودي، 
ونقل  المهنية  الم��ه��ارات  وتنمية  ال�سكان  تمكين 

التنمية  يعزز  بما  �أخ��رى،  مناطق  �إلى  الخ�ربات 
الم�ستدامة في قطاع تربية النحل.

وت��ع��ك�����س ه����ذه الم����ب����ادرات ال�����دور الإن�����س��اني 
مركز  ال�سعودية عبر  العربية  للمملكة  المتوا�صل 
الملك �سلمان للإغاثة في دعم الا�ستقرار الإن�ساني 
م�شاريع  ع�رب  الم��ح��ت��اج��ة،  ال���دول  في  والتنمية 

�صحية و�إغاثية وتنموية متكاملة.

م�ستفيدة من الخدمات الطبية لمركز الملك �سلمان في مقدي�شو

خدمات صحية وإيوائية
وتنموية في الصومال واليمن

محمد العي�سى مع الم�شاركين في اللقاء بكوالالمبور

تعزيز الفرص التنموية
في منطقة مكة



كثير من النا�س قد �سمع بق�صة العربي ال�شهم، الذي افتدى 
عهد  لا  ملثم   رجل  من  ا�سترداده  في  حقه  و�أ�ضاع  فر�سه، 
مثل  �أن  بعد  به،  وهرب  الفر�س  على  ا�ستولى  ذمة،  ولا  له 
عليه دور الم�سكين العاجز عن الم�شي على الأقدام، فما كان 
عالياً مو�صياً  �أن �صاح  �إلا  به،  غُدِر  الذي  الفار�س  ذاك  من 
�إياه،  �أن لا يخبر �أحداً عما ح�صل" حتى لا تموت المروءة 

بين النا�س".
�أوتي خيراً عظيماً.  الله المروءة في �صفاته؛ فقد  �أتاه  من 
في  �أم�ين  كل�ام��ه،  في  ���ص��ادق  ان�سان  �إلى  تحتاج  الم���روءة 
معاملاته وفي للعهود، كريم من غير �إ�سراف �أو رياء. يقف 
مع النا�س في ال�شدائد وين�صر المظلوم، يتحمل الم��سؤولية، 
والفح�ش،  وال�سخرية  والغيبة  الكذب  عن  ل�سانه  يحفظ 

يحترم الآخرين في �أعرافهم ومكوناتهم ومذاهبهم.
في تاريخنا العربي نماذج ل�شخ�صيات ا�شتهرت بالمروءة، 
الن�ساء:" امر�أة  يُقَل عن بع�ض  �ألم  وكل ما يعزز معانيها، 
ب�ألف رجل" لما تحلين به من �شجاعة في الحروب وكفالة 
للأيتام وثبات عند ال�شدائد؛ ك�أم �سلمة و�أم عمارة وخولة 
بنت الأزور! �ألم يُقَل:" �أكرم من حاتم الطائي" الذي �أ�صبح 

المحتاجين!  وم�ساعدة  ال�سخاء  في  للمثل  م�ضرباً 
ال��ذي  ال�سمو�أل"  م��ن  �أوف���ى  يُقَل:"  �ألم 
العهد،  وحفظ  والأمانة  بالوفاء  ا�شتهر 

وه���و ال�����ش��اع��ر ال����ذي ق���ال في �إح���دى 
ق�صائده:

�إذا المرء لم يدن�س من الل�ؤم عر�ضه... 
فكل رداء يرتديه جميل

الخطاب؛  بن  عمر  الخليفة  في  يُقَل  �ألم 
�إنه الفاروق الذي ارتبط ا�سمه بالعدل، 
خا�صة  الرعية،  �أح��وال  بتفقد  و�أعماله 

في عام الرمادة )المجاعة( حيث كان يحمل الطعام للفقراء 
بنف�سه، وقد قال كلمته ال�شهيرة:" كيف �أهن�أ بطعامٍ والنا�س 
م�سلمة"وامعت�صماه"  ام��ر�أة  ت�صرخ  �ألم  جياع".  ح��ولي 
حملة  ويقود  لإنقاذها،  جي�شاً  بالله  المعت�صم  يجهز  حتى 

ع�سكرية �ضد الدولة البيزنطية!
في يومنا هذا، ومع �ضغط الم�صالح والمناف�سة، ومع �ضعف 
ال�سلوكيات  انت�شار  والأ�سرية، ومع  الاجتماعية  الروابط 
المروءة  ت�ستغث  �ألم  الرقمية،  البيئة  لدى  الأنانية، خا�صة 

النا�س،  ي�أبه ب�شعور  من �سلوك وت�صرفات من لا 
ال�صاخبة،  ب��الأ���ص��وات  الآخ��ري��ن  ويزعج 
ويرمي القمامة في غير مكانها، ويتدخل 
ويوكل  الخا�صة،  النا�س  ���ش���ؤون  في 
نف�سه م��سؤوًال عنهم  يوم القيامة. من 
الق�ص�ص  ويفبرك  الرت�ن��دات،  يفتعل 
لج���ذب الان��ت��ب��اه و�إن���ه���اك  ال��ن��ا���س في 
وينب�ش  الأخطاء  يجتر  من  التفا�صيل، 

في الما�ضي لتعطيل التغيير والتقدم.
يغلب  م��ن  لي�س  الحقيقي  ال��ف��ار���س  �إن 
يعامل  من  بم��روءت��ه،  نف�سه  يغلب  من  بل  بقوته؛  النا�س 
يحدد  ما  ف���إن  ال��ن��زاع،  �أوق���ات  في  حتى  ب�إن�صاف  النا�س 
�سمو �أخلاقك هو تعاملك مع من لا تحب، لا مع من تحب، 
وت�صرفك مع من تخالفه الر�أي، لا مع من توافقه الأفكار. 
هو مدى قدرتك على �ضبط القيم والمبادئ، و�أنت في �أحلك 
الظروف؛ فالإن�سان الأ�صيل هو من يتحدث دائماً بالخير 
�أهل  يا  بخير  ودمتم  ليلته.  فيه  �أم�ضى  ال��ذي  المكان  عن 

المروءة وال�شهامة والخلق الرفيع.
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الموظف الإيجابي.. والسلبي.. 
وأثرهما في تطوير الإدارة

الأهم  العن�صر  الموظف  يُعد 
م�ؤ�س�سة،  �أي  نجاح  في 

ف��ب��ق��در م���ا ي��ت��م��ت��ع به 
وعطاء،  �إيجابية  من 
على  ذل����ك  ي��ن��ع��ك�����س 
الأداء  م�������س���ت���وى 
ويمكن  والإن��ت��اج��ي��ة. 
�إلى  الموظفين  تق�سيم 
ن���وع�ين� رئ��ي�����س��ي�ين: 
الم���وظ���ف الإي��ج��اب��ي، 

والموظف ال�سلبي.
ي�ؤدي  الذي  هو  الإيجابي؛  فالموظف 
�إلى  وي�سعى  و�أمانة،  ب�إخلا�ص  عمله 
تطوير نف�سه با�ستمرار، ويتعاون مع 
زملائه، ويبحث عن الحلول بدلًا من 
التركيز على الم�شكلات. كما �أنه يتقبل 
ويحر�ص  ال��ب��ن��اء،  وال��ن��ق��د  التوجيه 
�أهداف الم�ؤ�س�سة وك�أنها  على تحقيق 
من  النوع  وه��ذا  ال�شخ�صية.  �أهدافه 
الموظفين ي�ستحق الت�شجيع والتكريم 
ح�سنة  ق��دوة  يمثل  لأن��ه  والتحفيز؛ 

لغيره.
�أم����ا الم���وظ���ف ال�����س��ل��ب��ي؛ ف��ه��و ال���ذي 
ويقاوم  والتذمر،  ال�شكوى  من  يكثر 
الإحباط  وين�شر  والتطوير،  التغيير 
ي����ؤدي عمله دون  ب�ين زمل�ائ��ه، وق��د 
الإنج�����از. ولا  �أو رغ��ب��ة في  ح��م��ا���س 
مبا�شرة،  عنه  الا�ستغناء  ذل��ك  يعني 
ب��ل ي��ج��ب ال��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ط��وي��ره من 

والتوجيه،  التدريب،  خلال 
ات��خ��اذ  و�إ����ش���راك���ه في 
ال�����ق�����رارات، وب��ي��ان 
في  دوره  �أه���م���ي���ة 

نجاح العمل.
وم�������ن الأ�����س����ال����ي����ب 
تطوير  في  الح��دي��ث��ة 
الاه���ت���م���ام  الإدارة 
ب��ال��ت��ح��ف��ي��ز، وق��ي��ا���س 
بيئة  وتوفير  الأداء، 
العمل  ثقافة  وغر�س  �إيجابية،  عمل 
الجماعي. فالإدارة الناجحة لا تكتفي 
على  تعمل  ب��ل  الم��ق�����ص��ر،  بمحا�سبة 
تنمية قدرات الموظفين وتحويل نقاط 

ال�ضعف �إلى فر�ص للتطوير.
وق��د ح��ث الإ�ل�س��ام على الإت��ق��ان في 
ال��ع��م��ل، ق��ال ت��ع��الى: )وَقُ����لِ اعْ��مَ��ل��وا 
���ول���هُ  ى ال���لَّ���هُ عَ��مَ��لَ��كُ��مْ وَرَ�س���ُ َ َرر�يَ� فَ����س���َ
)�إِنَّ  �سبحانه:  قال  كما  ���ؤْمِ��نُ��ونَ(.  وَاْمل
النبي  وق��ال  نِيَن(.  حُْ�سِ اْمل يُحِبُّ  اللَّهَ 
�صلى الله عليه و�سلم:» �إن الله يحب 

�إذا عمل �أحدكم عملًا �أن يتقنه«.
التي  الم�ؤ�س�سات  ف���إن  الخ��ت��ام،  وفي 
على  وتعمل  الإيجابي  الموظف  تقدر 
�إ�لاصح وتطوير الموظف ال�سلبي هي 
النجاح  على  ق��درة  �أكرث�  م�ؤ�س�سات 
تبني  المتميزة  فالإدارة  والا�ستمرار؛ 
الإن�سان �أولًا، ثم تجني ثمار النجاح 

والتميز والإبداع.

قراءة نقدية عن 
التعليم بتصرف

التعليم  �إن  يُ��ق��ال: 
هو ال�لاسح الأقوى 
ل��ت��غ��ي�ير ال����ع����الم، 
فاح�صة  نظرة  لكن 
اليوم  واقعنا  على 
بع�ض  �أن  تك�شف 
تعد  لم  الم����دار�����س 
ك����ال���������س����اب����ق في 
بناء  رح��ل��ة  تنفيذ 
وتحولت  العقول؛ 
"رمي  �إلى �ساحة لـ 

الواجبات.  من  والهروب  الم��سؤولية" 
ب��ك��ل��م��ة واح������دة، يم��ك��ن��ن��ا ك�����ش��ف ه��ذه 
�أن  ينبغي  التعليم  الم���ؤلم��ة.  الح��ق��ائ��ق 
يُ�����ورّث الح���ل���م؛ لا الأع����ب����اء. ​الم��ع��ادل��ة 
فبع�ض  ال�����ص��ف��وف؛  داخ�����ل  م��ق��ل��وب��ة 
كما  بواجباتهم  ي��ق��وم��ون  لا  المعلمين 
"يتعلم"؛  الطفل كيف  تعليم  ينبغي في 
الأهل بمراقبة حل  �أ�صبح يطالبون  بل 
الواجبات المدر�سية. و�إذا عجز الطالب 
عن الفهم، لا يبحث المعلم عن الخلل في 
الوالدين  بن�صح  ي�سارع  بل  �أ�سلوبه؛ 
لت�سجيل طفلهم في درو�س خ�صو�صية! 
الواجبات،  �ضخ  �سرعة  �أ�صبحت  لقد 
�سرعة  من  بكثير  �أكرب�  المهام  وتكدي�س 
وعندما  ل��ل��م��ع��رف��ة.  ال��ط��ف��ل  ا���س��ت��ي��ع��اب 
يخفق ال�صغير في حل م��سألة، �أو كتابة 
هو  الفوري  الفعل  رد  يكون  مو�ضوع، 
والتعاون". ​ "المتابعة  لـ��  الأه���ل  �إب�ل�اغ 

يفح�ص  ط��ب��ي��ب��اً  ي�����ش��ب��ه  الم�����ش��ه��د  ه����ذا 
مري�ضاً، ثم يطلب من عائلته العودة �إلى 
ب�أنف�سهم،  ال���دواء  عن  والبحث  المنزل 
ال��رك��اب  م��ن  يطلب  حافلة  ك�سائق  �أو 
ال��ق��ي��ادة. ​ عجلة  �إدارة  ع��ل��ى  ال��ت��ن��اوب 

الآب����اء والأم��ه��ات  ل��ذل��ك، وج���د  نتيجة 
"كمعلمين  العمل  �أنف�سهم مجبرين على 
ومراقبين  وم�شرفين  جزئي"  ب���دوام 
في  الم�ساء  يق�ضون  نهار.  ليل  يعملون 
تفكيك العقد التعليمية، وتحليل �أخطاء 
�أطفالهم، وبعد رحلة �شاقة لينام الطفل 
ب�صعوبة، يُجبر الأهل على كتابة ر�سالة 

ت  عا مجمو " في
ميديا  ال�سو�شيال 
المدر�سية" :"�شكراً 
�أ�ستاذ على تعبكم" ​
يوا�سي  من  ولكن، 
ه�ؤلاء الآباء الذين 
�صبرهم  ا�ستُنزِف 
وط���اق���ت���ه���م؟ وم���ن 
ي����رع����ى الأط����ف����ال 
ال�����ذي�����ن ي���ع���ان���ون 
من  الم��ع��ل��م�ين؟.  بع�ض  تق�صير  ب�سبب 
"تربية  التعليم  ي��ك��ون  �أن  الطبيعي 
بع�ض  ع��ن��د  �أ���ض��ح��ى  لكنه  وتعليماً"، 
م�سابقة  جميعاً-  �أق���ول  -ولا  المعلمين 
يُنقل  الم��سؤولية.  لتبادل  م��اراث��ون��ي��ة 
ومن  المدر�سة،  �إلى  الإدارة  من  ال�ضغط 
المدر�سة �إلى المعلم؛ لي�ستقر في النهاية 
ف���وق ���ص��در الحلقة  ك�����ص��خ��رة ج��اث��م��ة 
الأ�ضعف والأكثر عجزاً: �ألا وهو الطفل 
اليوم  البع�ض  من  يحدث  ما  ووالديه. ​
لي�س تعليماً؛ بل هو تخل�ص م�ستمر من 
الواجب المهني الم��سؤول. والخطير في 
الذي لا يمكن  الوحيد  ال�شيء  �أن  الأمر 
التخل�ص منه، �أو تعوي�ضه هو م�ستقبل 
بالجهود  التام  علمنا  ومع  الطفل.  هذا 
للنهو�ض  التعليم  وزارة  من  المبذولة 
ب��ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة م���ع ال��ت��ط��وي��ر 
على  وق��ادر  واع��ي  جيل  لبناء  الم�ستمر 
البناء، نرجو �أن يرتقي بع�ض المعلمين 
ي��ح��ول��وا  لا  و�أن  ال��ن��ه�����ض��ة  لم�����س��ت��وى 
جامدة  مهام  جداول  مجرد  �إلى  التعليم 
لكي لا  افترا�ضية؛  ور�سائل مجموعات 
نن�شئ �أ�شخا�صاً يقادون دون وعي، بل 
الم�ستقبل  في  ومفكرين  ق��ادة  ليكونوا 
القريب. فالتعليم الحقيقي لي�س �شحناً 
هو  بل  والواجبات؛  بالكتب  للحقائب 
�إ�شعال ل�شرارة ال�شغف في روح الطفل؛ 
لا  الغد.  لبناء  وم�ستعداً  مفكراً  ليكون 
عمله  لماهية  م���درك  غ�ير  لمعلم  �ضحية 

ومهمته.

القفز بين الوظائف.. طموح مشروع أم فخ قاتل؟
من واقع التجربة، لا �شيء يثير قلق المديرين و�أ�صحاب 
لموظف،  ذات��ي��ة  �سيرة  يطالعوا  �أن  م��ن  �أكرث�  ال�شركات 
تبدو فيها محطات العمل كقائمة �سريعة، لا تتجاوز كل 
التي  الظاهرة  هذه  �أ�شهر.  ع�شرة  �أو  ثمانية  فيها  محطة 
يظنها البع�ض دليل طموح وانفتاح على الفر�ص، كثيًرا 
ما تتحول �إلى �سيف م�سلط على م�ستقبل الموظف نف�سه، 

لأنها بب�ساطة تزرع ال�شكوك بدل �أن تمنح الثقة.
في  موظف  مع  جل�ست  �أنني  طويلة،  �سنوات  قبل  �أتذكر 
خلال  م��رات  خم�س  عمله  غّر يّ�  قد  ك��ان  �شخ�صية،  مقابلة 
دائ��م  بحث  في  �أن���ه  ب��اع��ت��داد  يتحدث  ك��ان  ف��ق��ط.  �سنتين 
مدير  �أي  �أعين  في  �أنه  يدرك  يكن  لم  لكنه  عن"الأف�ضل”، 
يوحي ب�صورة الموظف غير الم�ستقر، الذي لن ي�ستثمر في 
، و�أن ال�شركات عادة لا تبحث فقط عن  مكان واحد طويًال
مهارة عابرة، بل عن التزام و�صبر وقدرة على الا�ستمرار.
�أخرى؟  �إلى  وظيفة  من  ال�سرعة  بهذه  البع�ض  يقفز  لماذا 
ربما يكون الدافع �إغراء مادي، �أو م�سمى وظيفي جديد، 
مواجهة  ب���دل  �صعبة  بيئة  م��ن  الم��وظ��ف  ي��ه��رب  وربم���ا 
التنقل  �أن كثرة  قد يظن  �أخ��رى  التحديات. وفي حالات 

�أن  الحقيقة  بينما  وا�سعة،  خبرة  تمنحه 
الزمن  م��ع  �إلا  تُبنى  لا  العميقة  الخرب�ة 

قد  النهاية،  في  والإنج����از.  والرت�اك��م 
متخمة  ذاتية  �سيرة  �أم��ام  نف�سه  يجد 
الإنج����ازات  م��ن  ف��ارغ��ة  بالم�سميات، 

الم�ؤثرة.
من زاوية المدير، الأمر لا يحتمل الكثير 
يحمل  �شخ�ص  توظيف  المجازفة.  من 
الق�صيرة،  ب��ال��ق��ف��زات  مليئًا  ت��اري��خً��ا 
المبكر  خ��روج��ه  اح��ت��م��ال��ي��ة  �أن  يعني 

و�إعادة  التدريب  تكلفة م�ضاعفة في  يعني  كبيرة، وهذا 
التوظيف وفقدان الا�ستقرار داخل الفريق. الالتزام في 
حد ذاته مهارة �أ�سا�سية؛ مثلها مثل الذكاء والخبرة، ومن 

لا يمتلكها ي�صعب الوثوق به.
هناك  تكون  �أحيانًا  المطلق.  التعميم  يمكن  لا  ذلك،  ومع 
�أ�سباب منطقية تقف وراء التنقل؛ ك�إغلاق �شركات نا�شئة 
�أو �إعادة هيكلة م�ؤ�س�ساتية، �أو ظروف قاهرة. هنا يكون 
عملك  ت  غّرريّ� لم��اذا  الذكية:  الأ�سئلة  طرح  في  المدير  دور 

اليوم  يجعلك  ال��ذي  وم��ا  ال�سرعة؟  بهذه 
�إجابات  وجد  �إذا  الا�ستقرار؟  في  راغبًا 
مقنعة مدعومة ب�أمثلة، فقد يكون من 

المن�صف منحه فر�صة جديدة.
ت�صل  �أن  ينبغي  التي  الر�سالة  �أم��ا 
ع��ن عمل؛  ب��اح��ث  �أو  م��وظ��ف،  ل��ك��ل 
النجاح لا يقا�س بعدد المرات  �أن  فهي 
بمدى  بل  وظيفتك،  فيها  ت  غّر�يّ� التي 
عملت.  حيث  تركته  ال��ذي  الأث��ر  عمق 
ل  تف�ضّ المرموقة  ال�شركات  م��ن  كثير 
موظفًا ق�ضى ع�شر �سنوات في مكان واحد وبنى نتائج 
الفترة  في  م�سميات  خم�سة  جمع  �آخ��ر  على  وا�ضحة، 

نف�سها، دون ب�صمة تذكر.
بدايته،  مغريًا في  يبدو  قد  الوظائف  ال�سريع بين  القفز 
وبين  بينك  تحول  و�صمة  ي�صبح  الوقت  مرور  مع  لكنه 
بالانتقال مرة  ق��رارك  تتخذ  �أن  قبل  ل��ذا،  �أب��واب كثيرة؛ 
�أخرى، ا��سأل نف�سك: هل �أبحث عن فر�صة حقيقية للبناء، 

�أم مجرد محطة جديدة �أ�ضيفها �إلى قائمة لا تنتهي؟.

الكوميديا المحلية وتشويه الهوية
ل��ط��الم��ا ك���ان���ت ال��ك��وم��ي��دي��ا مِ�����ر�آةَ 

الم���ج���ت���م���ع، ت��ع��ك�����س ه��م��وم��ه 
وت���ط���ل���ع���ات���ه؛ ب����ل وت��ن��ت��ق��د 
�ساخر  ب���أ���س��ل��وب  �سلبياته 

ومحبب. 
هذه  انقلبت  ل��و  م���اذا  ول��ك��ن 
الم��������ر�آة، ف����أظ���ه���رت ���ص��ورة 
ال�ضحك،  ت��ث�ير  لا  م�����ش��وه��ة، 
ب��ق��در م��ا تُ����وَلِّ����دُ الا���س��ت��ه��زاء 

والتقليل من ال�ش�أن؟
وهذا ما حدث- ب�شكل �أو ب�آخر- مع الكوميديا 
وب��داي��ة  الت�سعينات  �أواخ�����ر  في  الم��ح��ل��ي��ة 
الألفية؛ حيث �ساهمت بع�ض �أعمالها- بق�صد 
نمطية  �صورة  يخِ  تَرْ�سِ في  ق�صد-  بغير  �أو 
�أثارت  فئاته،  بع�ض  �أو  ال�سعودي  للمجتمع 

ال�سخرية في الأو�ساط المحيطة.

بمتابعة  تحظى  الكوميديا  كانت 
وا����س���ع���ة، ل��ي�����س ف��ق��ط داخ���ل 
ب����ل في الخ��ل��ي��ج  الم���م���ل���ك���ة؛ 

والعالم العربي. 
وب��ين�� ث���ن���اي���ا ال�����ض��ح��ك��ات 
بَتْ  تَ�سَرَّ الطريفة،  والمواقف 
ت���دري���ج���ي���اً ����ص���ور نم��ط��ي��ة 
���خ���ت في  غ�ير� ج���ي���دة، تَ���رَ�س���َّ
ذاك�����رة ال�����ش��ع��وب الأخ�����رى 
ن�شاهد  ك��ن��ا  الم��ج��ت��م��ع.  ع���ن 
ال�����س��اخ��رة  ب��الم��واق��ف  ن�ستمتع  ون�����ض��ح��ك. 
وال�شخ�صيات المبالغ فيها، لكننا لم نكن لندرك 
غير  الت�شويه  لهذا  البعيدة  العواقب  حينها 
المق�صود ربما؛ حيث �أ�صبحت هذه ال�صورة 
النمطية هي الغالبة في �أذهان الكثيرين. لقد 
المحيطة  ال�شعوب  نظرة  على  ه��ذا  انعك�س 

المتداولة  وال��ط��رائ��ف  النكت  وب��ات��ت  �إلينا، 
�ساهم  ما  ال�صورة؛  هذه  من  مادتها  تَ�سْتَقِي 
�أو  الناعم  "الا�ستهزاء  من  نوع  تر�سيخ  في 

التقليل من القدر. 
بالمفهوم  الاح��ت��ق��ار  ح��د  �إلى  الأم���ر  ي�صل  لم 
�أو  �ش�أن  من  تقليلًا  ك��ان  ما  بقدر   ، الوا�ضح 
نظرة �سخرية خفيفة لم تكن لتحدث لو كانت 

هناك �صورة �إعلامية �أكثر توازناً وعمقاً.
ويبقى ال��سؤال: 

للنقد  �أداة  ت��ظ��ل  �أن  للكوميديا  يم��ك��ن  ه��ل 
فخ  في  تقع  �أن  دون  والرت�ف��ي��ه  الاجتماعي 
��نْ��مِ��ي��طِ، ال���ذي ق��د ي����ؤذي ���ص��ورة مجتمع  ال��تَّ

ب�أكمله؟ 
�صناع  م��سؤولية  في  للتفكير  دع���وة  �إن��ه��ا 
�إ�ضحاك الجمهور؛  فقط في  لي�س  المحتوى، 

بل في ت�شكيل وعيه ونظرته للآخر.

ساعة هدوء ترتب ما بعثرته الأيام
في خ�ضم الحياة وت�سارع الأيام، 

�ساعة  �إلى  الإن�����س��ان  يحتاج 
بنف�سه  فيها  يختلي  ه��دوء 
وكل  ال�ضجيج،  عن  بعيدًا 
وفكريًا.  نف�سيًا  يرهقه  ما 
�شيئًا  فيها  يطلب  لا  �ساعة 
�أح����د، ب��ل يم��ن��ح نف�سه  م��ن 
وال��ت���أم��ل  ال��راح��ة  في  حقها 

و�إعادة التوازن.
الهادئة،  اللحظات  تلك  في 

وي��ه��د�أ  بالترتيب،  المبعثرة  الأف��ك��ار  ت��ب��د�أ 
القلب من ازدحام الم�شاعر، وت�صبح النظرة 

كثير  �أكثر و�ضوحًا.  الأم��ور  �إلى 
م��ن الم���واق���ف ال��ت��ي �أره��ق��ت��ن��ا 
تبدو �أقل حجمًا عندما ننظر 
وكثير  ه��ادئ��ة،  بعين  �إليها 
الأحزان تخف وط�أتها،  من 
فر�صة  �أنف�سنا  نمنح  عندما 

لل�سكينة.
تعني  لا  ال���ه���دوء  و���س��اع��ة 
ال����ه����روب م���ن الح����ي����اة، بل 
تعني الا�ستعداد لها ب�صورة 
�أنف�سنا،  فيها  نراجع  م�ساحة  فهي  �أف�ضل. 
ما  مع  ونت�صالح  �أولوياتنا،  ترتيب  ونعيد 

م�ضى، ونم�ضي نحو ما هو �أجمل.
حياتنا  عن  غابت  �شم�س  كل  لي�س  �أن  كما 
يجب �أن ننتظر �شروقها من جديد، فبع�ض 
بعد  �إلا  ندركها  لا  راحة  معه  يحمل  الغياب 
يرحل  وما  يبقى،  لنا  الله  يكتبه  وما  حين. 
امنح  ل��ذل��ك،  ل��ن��ا؛  خ�يرً�ا  يكن  لم  فلعله  عنا 
كانت  ول��و  ي���وم،  ك��ل  ه���دوء  �ساعة  نف�سك 
مع  �أو  ق��ه��وة،  فنجان  م��ع  اجل�س  ق�صيرة. 
�أو في مكان يمنحك ال�سكينة.  كتاب تحبه، 
قلبك  �إلى  تعيد  قد  ال�صغيرة  ال�ساعة  فهذه 
وتمنحك  �صفاءه،  عقلك  و�إلى  طم�أنينته، 

قوة تكفيك لمواجهة يوم جديد.
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الاثنين

63 مزادًا لبيع 185 
أصلًا عقارياً في أسبوع

البلالد) الرياض(
�أ�شرف مركز الإ�سناد والت�صفية "�إنفاذ" م�ؤخرا على 

المملكة. مناطق  مختلف  في  عقاريًا  مزادًا   63
وقال �إنه تم بيع �أكثر من 185 �أ�صلًا عقارياً متنوعاً، 
مربع،  متر  ملايين   8 تج��اوزت  م�ساحات  ب�إجمالي 
ريال.  مليون   399 فاقت  �إجمالية  مبيعات  محققة 
"�إنفاذ" هو مركز  �أن مركز الإ�سناد والت�صفية  يُذكر 
حكومي م�ستقل ماليًا و�إداريًا، �أن�شئ �ضمن مبادرات 
ا�ستيفاء  ت�سريع  بهدف  الوطني؛  التحول  برنامج 
قيمتها  على  الحفاظ  مع  الأ�صول  وت�سييل  الحقوق 
والمنظم  الم�شرف  ب��دور  المركز  ويقوم  الاقت�صادية، 
والحكومية،  الق�ضائية  والبيع  الت�صفية  لعمليات 
عبر  الخا�ص  القطاع  و�إمكانات  بخبرات  م�ستعينًا 
�إ�سناد �أعمال البيع المبا�شر له؛ ل�ضمان �إدارة الأ�صول 

بكفاءة وعبر منظومة تمتاز بال�شفافية والعدالة.

السعودية تواصل تطوير قطاع التشييد والإسكان
�إفتتح  �أعمال »منتدى المقاولين « .. وزير البلديات

البلاد) الرياض(
افتتح  وزير البلديات والإ�سكان  ماجد بن 
عبدالله الحقيل في مدينة �شينزن بجمهورية 
"منتدى  �أع��م��ال   ، �أم���س��  ال�شعبية   ال�صين 
وذلك  وال�صينيين"،  ال�سعوديين  المقاولين 
ال�صين،  �إلى  بها  يقوم  ر�سمية  زيارة  �ضمن 
تهدف �إلى تعزيز ال�شراكات الإ�ستراتيجية 
والبنية  والت�شييد  الإ�سكان  قطاعات  في 
�آف��اق  وف��ت��ح  ال��ذك��ي��ة،  والتقنيات  التحتية 

جديدة للتعاون والا�ستثمار بين البلدين.
مع  اللقاءات  من  �سل�سلة  الزيارة  وت�شمل   
جهات حكومية و�شركات عالمية متخ�ص�صة 
العمراني والإ�سكان وتقنيات  التطوير  في 
الم�����دن ال��ذك��ي��ة وال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي، �إلى 
وتوطين  التقنية  نقل  فر�ص  بحث  جانب 
الت�شييد،  ب��ق��ط��اع  الم��رت��ب��ط��ة  ال�����ص��ن��اع��ات 
والم��ب��ادرات  ال�شراكات  م��ن  ع��دد  ومتابعة 
الم�شتركة التي ت�سهم في تحقيق م�ستهدفات 

ر�ؤية المملكة 2030.
من  متنامٍ  لم�سار  ام��ت��دادًا  المنتدى  وي���أت��ي   
ال��ت��ع��اون الاق��ت�����ص��ادي والا���س��ت��ث��م��اري بين 
وجمهورية  ال�سعودية  العربية  المملكة 
ال����ن�ي�ص��� ال�����ش��ع��ب��ي��ة، في ظ����ل ال���عا�ل�ق���ات 
البلدين،  تربط  التي  المتينة  الإ�ستراتيجية 

وما ت�شهده من تو�سع م�ستمر في مجالات 
ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة وال��ت��ق��ن��ي��ة وال�����ص��ن��اع��ة 

و�سلا�سل الإمداد والتنمية الح�ضرية.
تطور  يعك�س  المنتدى  �أن  ال��وزي��ر  و�أك���د    
وانتقالها  ال�صينية  ال�سعودية  العلاقات 
ال�شراكة  م��ن  تقدمًا  �أكر�ث�  م�ستويات  �إلى 
تم�ضي  المملكة  �أن  �إلى  م�شيًرا  والتكامل، 
بخطى مت�سارعة نحو تطوير قطاع الت�شييد 
ا�ستقطاب الخرب�ات  م��ن خال�ل  والإ���س��ك��ان 
العالمية وتوطين التقنيات الحديثة وتعزيز 

المحتوى المحلي وبناء القدرات الوطنية.
 و���ش��ه��د الم��ن��ت��دى ح�������ض���ورًا وا����س���عً���ا من 
من  الرائدة  وال�شركات  الحكومية  الجهات 
الجانبين ال�سعودي وال�صيني، حيث ناق�ش 
والا�ستثمار  ال��ت��ع��اون  ف��ر���ص  الم�����ش��ارك��ون 
في ق��ط��اع ال��ت�����ش��ي��ي��د، وت���ب���ادل الخر�ب�ات 
والا�ستدامة  الح��دي��ث  البناء  مج���الات  في 
وال��ت��ق��ن��ي��ات الم���ت���ق���دم���ة، ودع�����م ال��ت��ن��م��ي��ة 

العمرانية الم�ستدامة.
المنتدى توقيع �ست مذكرات تفاهم   و�شهد 
و�صينية،  �سعودية  و�شركات  جهات  بني� 
ا���س��ت��ه��دف��ت ت��ع��زي��ز ال��ت��ع��اون في مج��الات 
الا�ستثمار وتوطين تقنيات البناء الحديثة 
القدرات  المعرفة والخبرات وتطوير  ونقل 
القطاعين  بني�  ال�شراكات  ودع��م  الب�شرية 

الات��ف��اق��ي��ات  �شملت  �إذ  والخ���ا����ص،  ال��ع��ام 
ال��ت��ع��اون في مج����الات ال��ب��ن��اء الم�����س��ت��دام 
والحلول التقنية المتقدمة وتطوير �سلا�سل 
الإم�����داد وت��ه��ي��ئ��ة ال��ف��ر���ص الا���س��ت��ث��م��اري��ة 
م�ستهدفات  دع��م  في  ي�سهم  بما  الم�شتركة، 

التكامل  2030 وتعزيز  المملكة  ر�ؤية 
الاقت�صادي بين البلدين.

 وتم��ث��ل الم���ذك���رات الم��وق��ع��ة خ��ط��وة 
القيمة  �سلا�سل  ت��وطني�  نحو  عملية 
حيث  ال�سعودي،  الت�شييد  قطاع  في 
والإن�����ش��اء  الهند�سة  مج���الات  تغطي 
الحديثة،  البناء  وتقنيات  والتوريد، 
وال���روب���وت���ات وال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ذك��ي��ة، 
و�سلا�سل �إمداد مواد البناء والمعادن، 
بم����ا ي���دع���م ال���ت���ح���ول ن���ح���و ال��ب��ن��اء 
التنفيذ،  ك��ف��اءة  وي��رف��ع  ال�����ص��ن��اع��ي 
التكاليف  ويخف�ض  الإنتاجية  ويعزز 

والمدة الزمنية للم�شروعات.
بين  الموقعة  التفاهم  مذكرة  وتعك�س   
NHC و�شركة "�سينوما" ال�صينية 
توجهًا نحو ا�ستقطاب �شركات عالمية 
ذات قدرات تنفيذية وتمويلية متقدمة 
م�����ش��روع��ات  ت��ط��وي��ر  في  للم�شاركة 

المملكة،  داخ���ل  ال��ن��ط��اق  وا���س��ع��ة  �سكنية 
ال�سكني  المعرو�ض  زيادة  لم�ستهدفات  دعمًا 

فيما  العمراني،  التطوير  وتري�ة  وت�سريع 
نقل  على  الأخ���رى  التفاهم  م��ذك��رات  تركز 
ال�صناعات  وت��وطني�  المتقدمة  التقنيات 

الت�شييد  ب��ق��ط��اع  الم��رت��ب��ط��ة 

الوطنية  الكفاءات  وتطوير 
ماجد  الحقيل لدى افتتاحة المنتدى �أم�سوتعزيز المحتوى المحلي.

»كفاءة« يطلق حملة التكييف لترشيد استهلاك الطاقة
ت�ستمر لمدة 6 �أ�سابيع بالتزامن مع مو�سم ال�صيف

البلاد)الرياض(
لكفاءة  ال�سعودي  المركز  �أطلق 
الطاقة )كفاءة( حملة التكييف 
رفع  �إلى  تهدف  التي   ،2026
بالا�ستخدام  الوعي  م�ستوى 
الأم���ث���ل لأج���ه���زة ال��ت��ك��ي��ي��ف، 
وت���ع���زي���ز ك����ف����اءة ا���س��ت��هال�ك 
ال�صيف،  مو�سم  خلال  الطاقة 
الر�سائل  من  حزمة  عبر  وذلك 
ت�ستهدف  ال���ت���ي  ال��ت��وع��وي��ة 
مناطق  مختلف  في  المجتمع 

المملكة.
الحملة  �أن  الم��رك��ز  و�أو����ض���ح 
ت����رك����ز ع���ل���ى تم���كن�ي� �أف�������راد 
ات��خ��اذ  م��ن  والأ����س���ر  المجتمع 
ك���ف���اءة عند  �أكر��ث��  ق�������رارات 
اخ���ت���ي���ار �أج����ه����زة ال��ت��ك��ي��ي��ف 
بها،  والعناية  وا�ستخدامها 
م���ن خا�ل�ل مح��ت��وى ت��وع��وي 
ال�سلوكيات  �أثر  مب�سط ي�شرح 
اليومية على ا�ستهلاك الطاقة، 
ت�سهم  عملية  �إر�شادات  ويقدم 
في خف�ض الا�ستهلاك وتحقيق 

�أع����ل����ى م�������س���ت���وي���ات ك���ف���اءة 
ا�ستهلاك الطاقة.

وت�����أت����ي ه����ذه الح��م��ل��ة ال��ت��ي 
�ضمن  �أ�سابيع،   6 لمدة  ت�ستمر 
ج��ه��ود الم���رك���ز ال���رام���ي���ة �إلى 

الطاقة،  كفاءة  ثقافة  تر�سيخ 
وتعزيز الممار�سات التي ت�سهم 

في تر�شيد ا�ستهلاك الطاقة.
وت��ت�����ض��م��ن الح��م��ل��ة ر���س��ائ��ل 
ت�شمل  م���ت���ع���ددة؛  ت���وع���وي���ة 

ذات  المكيفات  اقتناء  �أهمية 
ال���ك���ف���اءة ال��ع��ال��ي��ة، و���ض��ب��ط 
درج������ة الح��������رارة ع���ن���د 24 
درج�����ة م��ئ��وي��ة، وال�����ص��ي��ان��ة 
الدورية وغيرها من الر�سائل 

التوعوية.
ت��ت�����ض��م��ن الح���م���ل���ة ر���س��ائ��ل 
توعوية متعددة؛ ت�شمل �أهمية 
الكفاءة  ذات  المكيفات  اقتناء 

العالية

ت��ت�����ض��م��ن الح���م���ل���ة ر���س��ائ��ل 
توعوية متعددة؛ ت�شمل �أهمية 
الكفاءة  ذات  المكيفات  اقتناء 
ال��ع��ال��ي��ة الم���رك���ز ال�����س��ع��ودي 

لكفاءة الطاقة

اجتماع �سابق  لمركز كفاءة الطاقة

»البلديات«  تدعو لتصحيح أوضاع الأراضي الفضاء
�ضمن جهودها الم�ستمرة لتح�سين الم�شهد الح�ضري

البلاد)الرياض(
ال���ب���ل���دي���ات  وزارة  ت���ك���ث���ف 
لتعزيز  ج��ه��وده��ا  والإ����س���ك���ان 
م�ستوى الامتثال في الأرا�ضي 
ال��ف�����ض��اء والح����د م���ن م��ظ��اه��ر 
ملاك  داعيةً  الب�صري،  الت�شوه 
الا���س��ت��ف��ادة من  �إلى  الأرا���ض��ي 
الم��م��ت��دة  الت�صحيحية  الم��ه��ل��ة 
1448هـ،   /  4  /  15 ح��ت��ى 
الم�ستمرة  جهودها  �ضمن  وذلك 
الح�����ض��ري،  الم�����ش��ه��د  لتح�سين 
والارت�����ق�����اء ب����ج����ودة ال��ب��ي��ئ��ة 
العمرانية في مدن ومحافظات 

المملكة.
�أن  ال�����������وزارة  و�أو�����ض����ح����ت 
الم��رح��ل��ة الح��ال��ي��ة ت��رك��ز على 
بالا�شتراطات  الال��ت��زام  تعزيز 
المنظمة  البلدية  وال�����ض��واب��ط 
ومعالجة  الف�ضاء،  ل�ل�أرا���ض��ي 
التي  المخالفة  الا���س��ت��خ��دام��ات 

للمدن،  العام  المظهر  على  ت�ؤثر 
�أب���رزه���ا تج��م��ي��ع مخلفات  م��ن 
ال��ب��ن��اء ون�����واتج الح���ف���ر، �أو 
غير  بطرق  الأرا�ضي  ا�ستغلال 

نظامية.
والبلديات  الأمانات  �أن  و�أكدت 
ت���وا����ص���ل �أع�����م�����ال الم��ت��اب��ع��ة 
وال����رق����اب����ة الم���ي���دان���ي���ة ع��ل��ى 
مختلف  في  الف�ضاء  الأرا���ض��ي 
رف��ع  في  ي�سهم  بم��ا  الم��ن��اط��ق، 
من  والح���د  الام��ت��ث��ال  م�ستوى 
وتح�سين  المخالفة  الممار�سات 

جودة البيئة العمرانية.
الامتثال  �أن  ال��وزارة  و�أ�ضافت 
يُ�سهم  الف�ضاء  الأرا����ض���ي  في 
الت�شوه  مظاهر  م��ن  الح��د  في 
الم�شهد  كفاءة  ورف��ع  الب�صري، 
الح�����ض��ري، وتح�����سني� ج���ودة 
والمحافظات،  المدن  في  الحياة 
بما ينعك�س �إيجابًا على البيئة 
ال��ع��م��ران��ي��ة وج���اذب���ي���ة الم���دن 

لل�سكان والزوار والم�ستثمرين.
ودع���������ت ما���ل���ك الأرا�������ض������ي 
بمعالجة  المبادرة  �إلى  الف�ضاء 
�أو���ض��اع �أرا���ض��ي��ه��م والال��ت��زام 
المعتمدة  البلدية  بالا�شتراطات 
قبل انتهاء المهلة الت�صحيحية؛ 
النظامية  ل��ل�إج���راءات  تجنبًا 

المترتبة على المخالفات.
�أن  �إلى  ال�������وزارة  و�أ�����ش����ارت 
توا�صل  والبلديات  الأم��ان��ات 
تنفيذ برامج ومبادرات تح�سين 
مختلف  في  الح�ضري  الم�شهد 
في  ي�سهم  بما  المملكة،  مناطق 
العامة والطرق  تطوير المرافق 
ويدعم  الح�ضرية،  والم�ساحات 
م�����س��ت��ه��دف��ات ج�����ودة الح��ي��اة 
والتنمية الح�ضرية الم�ستدامة.

الف�ضاء  الأرا���ض��ي  مال�ك  دع��ت 
بم���ع���الج���ة  الم��������ب��������ادرة  �إلى 
�أو���ض��اع �أرا���ض��ي��ه��م والال��ت��زام 

�أرا�ض بي�ضاء في �إحدى المدنبالا�شتراطات البلدية

طيران الرياض يطلق 
رحلاته الداخلية

الرياض ) البلاد(
ك�شف م��ط��ار الم��ل��ك ع��ب��د ال��ع��زي��ز ال����دولي بم��دي��ن��ة ج��دة  
الناقل  الريا�ض  لطيران  الداخلية  الرحلات  بدء   ، �أم�س 
انطلاقة  تم��ث��ل  خ��ط��وة  في  للمملكة،  الج��دي��د  الج���وي 
المملكة،  داخ��ل  الج��وي  الربط  لتعزيز  جديدة  ت�شغيلية 
طيران  وبد�أت  الجديد.  الوطني  الناقل  �شبكة  وتو�سيع 
الا�ستثمارات  �صندوق  �شركات  �إح��دى  وهي  الريا�ض، 
العامة، ت�سيير رحلاتها بين الريا�ض وجدة اعتبارًا من 
�أعلنت  التي  الوجهات  �أولى  �ضمن   ،2026 يونيو   14
من  ع��ددٍ  جانب  �إلى  الأولى،  الت�شغيل  مرحلة  في  عنها 
الم�سار  ت�شغيل  وي���أت��ي  والدولية.  الإقليمية  الوجهات 
ال�سفر  حركة  دع��م  بهدف  وج��دة  الريا�ض  بين  الداخلي 
الاقت�صادية  المراكز  �أبرز  من  باعتبارهما  المدينتين،  بين 
وال�سياحية في المملكة، �إ�ضافة �إلى تلبية الطلب المتزايد 
الريا�ض قد طرح  الداخلية. وكان طيران  الرحلات  على 
والقاهرة  ج��دة  ت�شمل  وجهات  ع��دة  �إلى  رحلاته  تذاكر 
�أولى  و�صول  مع  بالتزامن  ومان�ش�ستر،  ومدريد  ودبي 
طائراته من طراز “بوينغ 787-9 دريملاينر”، �ضمن 
خطته لبناء �شبكة وجهات متنامية تدريجيًا.وت�ستهدف 
100 وجهة  ال�شركة، ربط العا�صمة الريا�ض ب�أكثر من 
حول العالم بحلول عام 2030، بما يعزز مكانة المملكة 
كمركز لوج�ستي عالمي في قطاع الطيران. ويُعد �إطلاق 
ال��رحال�ت ال��داخ��ل��ي��ة �إلى ج���دة �إح����دى �أه���م الخ��ط��وات 
في  للتو�سع  تمهيدًا  بداياتها؛  في  لل�شركة  الت�شغيلية 

وجهات �إ�ضافية داخلية ودولية خلال الفترة المقبلة.

لحظة انطلاق طيران الريا�ض من جدة



زمان
06

2026م يونيو   15 الموافق  1447هـ  الحجة  ذو   29
ال�سنة 94 العدد24690

الاثنين

الأربعاء 23/ربيع الآخر/1439هـ 
الموافق 10/يناير/2018م ال�سنة 88 العدد 22162 12

هذه المواد  ن�شرت بتاريخ 19/ 4/ 1384هـ

�شور من التاريخ 

مدار�س محو الأمية وتعليم الكبار

النوادي الريا�ضية 
بالمدينة المنورة

�ضبكة هاتفية بالجبيل

واع�ضاء  روؤ���ض��اء  ان��ت��خ��اب  تم 
مجال�س ادارات النوادي الريا�ضية 
بالمدينة.. ويتكون كل مجل�س من 
على  الرئي�س  عدا  اع�ضاء  ت�ضعة 

النحو التالي:
ال�ضيد  برئا�ضة  ال�ضباب  نادي   -1
وع�ضوية  الغمراوي  ها�ضم  �ضعد 
 - مظهر  اب��راه��ي��م  ال�����ض��ادة: 
عبدالهادي كابلي - محمد ناجي 
�شرف  ي�س   - حلواني  �ضعد   -
خالد  ح�ضين   - الدقل  محمود   -
عبدالعزيز   - ح�ضيني  �ضالم   -

�ضمكري.
ال�ضيد  برئا�ضة  اح��د  ن��ادي   -2
ال�ضادة  وع�ضوية  بافقيه  ح�ضن 
 - المازني  احمد   - ابراهيم  تكر 
بافقيه  ها�ضم   - الله  عطا  عبدالله 
عيد محمد -  يو�ضف مخرج -   -
النا�شر - م�ضعد  �ضليمان  ابراهيم 

الحيدري - عبدالله معلا.
ال�ضيد  برئا�ضة  النه�ضة  نادي   -3
ال�ضادة  وع�ضوية  حبيب  �ضالح 
محمد نا�شر - عبدالعزيز الميمان - 
ر�ضا خا�ضقجي - ح�ضين فيرق - 
اح�ضان �ضديق - نايف ترجمان 
- عبدالرحمن زمزمي - ابراهيم 

عبدال�ضلام - احمد حماد.

عبدالعزيز داغ�شتاني ح�شين هوندجيمحمد عمر توفيق يو�شف الهاجري م�شاعد بن عبدالرحمن

في  هاتفية  �ضبكة  تاأ�ضي�س  تم   
ال�شرقية كما  بالمنطقة  بلدة الجبيل 
يجري حاليا العمل على تاأ�ضي�س 
�ضيهات في  بلدة  مماثلة في  �ضبكة 

نف�س المنطقة.

نا�س .. واأخبار

الطائف  من  اليوم  �ضباح  ي�ضافر   ••
م�ضاعد  الامير  الملكي  ال�ضمو  �ضاحب 
والاقت�ضاد  المالية  وزير  عبدالرحمن  بن 
موؤ�ض�ضة  حفلة  لح�ضور  جدة  الى  الوطني 
تقريرها  وتقديم  ال�ضعودي  العربي  النقد 
الامير  الملكي  ال�ضمو  ل�ضاحب  ال�ضنوي 

في�ضل.

•• ي�ضافر الى الطائف �ضباح اليوم الامير 
في�ضل بن نا�شر.

وزير  معالي  اي�ضا  الطائف  من  قدم   ••

ال�ضحة الدكتور يو�ضف الهاجري.
لتعليم  العام  المدير  الطائف  من  قدم   ••
ال�ضيد  الا�ضتاذ  الغربية  بالمنطقة  البنات 

يحيى الايوبي.

•• و�ضل الى الطائف الى جدة يوم ام�س 
بمعية ح�شرة �ضاحب ال�ضمو الملكي الامير 
في�ضل �ضاحب المعالي الا�ضتاذ محمد عمر 
الوقاف  ووزير  الموا�ضلات  وزير  توفيق 

والحج بالنيابة.

وزير  معالي  ام�س  الطائف  من  قدم   ••

الزراعة الا�ضتاذ ح�ضن الم�ضاري.

اليوم  �ضباح  الريا�س  الى  ي�ضافر  كما   ••
�ضوؤون  مدير  هوندجي  ح�ضين  الا�ضتاذ 

الموظفين بادارة الجمارك.

•• قدم من الريا�س ام�س �ضعادة رئي�س ديوان 
المراقبة العامة الا�ضتاذ عبدالعزيز داغ�ضتاني.

و�ضيعود �ضباح اليوم الى الريا�س.كما قدم 
�ضاحب  اي�ضا  �ضموه  بمعية  الطائف  من 
الامين  ال�ضبان  �شرور  محمد  ال�ضيخ  المعالي 

العام لرابطة العالم الا�ضلامي.

اتخاذ كافة ال�ضتعدادات اللازمة لإنجاز الم�ضروع
م�ضروع �ضفلتة طريق الطائف - الحوية

وزارة  من  كل  في  مطلعة  م�ضادر  من  البلاد  علمت 
الموا�ضلات ومكتب معالي ال�ضيخ محمد بن لادن باأن العمل 
في م�شروع �ضفلتة طريق الطائف - الحوية �ضيبداأ في خلال 

خم�ضة ع�شر يوما من الاآن.
اتخذ بن لادن كافة الا�ضتعدادات للبدء في تنفيذ الم�شروع 

من الاآلات والمعدات اللازمة.. و�ضيتولى �ضخ�ضيا الا�شراف 
ومن  معاونيه  كبار  من  عدد  با�ضتراك  الم�شروع  تنفيذ  على 
مكة  غادر  الذي  �ضعيد  بن  عبدالله  ال�ضيخ  �ضعادة  بينهم 
العمل  منطقة  الى   - الاربعاء   - الاول  ام�س  يوم  �ضباح 

لمبا�شرة مهمته هناك.

�شيبداأ تنفيذه خلال 15 يوما

وزير المالية يو�ضي بالإ�ضراع في تنفيذ م�ضروع الميادين الخم�ضة في مكة المكرمة
والاقت�ضاد  المالية  وزي��ر  �ضمو  اب��رق  فقد 
الوطني ورئي�س اللجنة العليا لم�شروع تو�ضعة 
تنفيذ  في  الا�شراع  ب�شرورة  الحرام  الم�ضجد 

ا�شرع  في  وانجازه  الخم�ضة  الميادين  م�شروع 
وقت ممكن..

طلبت ادارة الحرم من مكتب الم�شروع البدء 

ال�ضلام بعد اخلاء  في هدميات ميدان باب 
ال�ضكان لمحلاتهم.. و�ضحب كافة �ضبكات 
الهاتف والمياه والكهرباء الموجودة بالمنطقة.
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