
العرين بمحافظة ظهران الجنوب،  يعد وادي 
�أحد �أ�شهر �أودية منطقة ع�سير، لجمال طبيعته 
وت��ن��وع محا�صيل  ���س��ي��ول��ه  ال��ب��ك��ر وج���ري���ان 
��اء م���ن الح���ب���وب والخ�����ض��ار  ب�����س��ات��ي��ن��ه ال��غ��نَّ

والفواكه.
كلم،   100 على  تزيد  لم�سافة  ال��وادي  ويمتد   
ابتداءً من حدود منطقة ع�سير غربًا �إلى �أطراف 
�شرقًا،  نجران  بمنطقة  الخالي  الربع  �صحراء 
الجنوب،  ظهران  محافظة  منت�صف  في  ويقع 
ق��ري��ة،   250 م��ن  �أك�ث�ر  جنباته  ع��ل��ى  وي��ق��ب��ع 

�إ�ضافةً لمئات المزارع والم�سطحات الخ�ضراء.
الأخ�ضر،  الوادي  لهذا  البكر  الطبيعة   وجمال 
من  المئات  ج��ذب  الأخ���اذ  الح��ل��زوني  وم�شهده 
ال�����س��ي��اح وال������زوار؛ ل�لا���س��ت��م��ت��اع ب��الج��ولات 
والب�ساتين  الم����زارع  ب�ني  وال��ت��ن��زه  الم��ي��دان��ي��ة 

الممتدة على �ضفتيه.
النباتي  ال��غ��ط��اء  ر���ص��دت  "وا�س"  ع��د���س��ة   
"العرين" و�أ�شجارها المتنوعة  الكثيف لوادي 
وال�شيح،  والعو�سج،  والطلح،  )ال�سدر،  مثل 
الذرة،  والنخيل(، ومزارع  والقر�ض، والأثل، 
)الرمان،  ومنها  المتنوعة؛  الفاكهة  وب�ساتين 
وال��ف��رك�����س، وال��ع��ن��ب، وال���ت�ي�ن، وال��ل��ي��م��ون، 

والبرتقال، والتفاح البلدي(.

المملكة  ال�سنوي في  الت�ضخم  حافظ معدل 
ع��ل��ى ا���س��ت��ق��راره خ�ل�ال الأ���ش��ه��ر ال��ث�لاث��ة 
 ،2024 عام  من   1,6% بن�سبة  الما�ضية 
�أ�سا�س  على  ن�سبيًا  ا�ستقرارًا  �سجل  حيث 

�سنوي،
�أكثر  من  المملكة  في  الت�ضخم  معدل  ويُعد 
قوة  ي�ؤكد  ما  ا�ستقرارًا،  الت�ضخم  معدلات 
ومتانة الاقت�صاد ال�سعودي، بالإ�ضافة �إلى 
وال��ق��رارات  الاقت�صادية،  الخطط  نجاعة 
وقت  منذ  لاتخاذها  المملكة  �سارعت  التي 
العالمي  الت�ضخم  م��وج��ة  لمواجهة  مبكر؛ 

وارتفاع الأ�سعار.
 )CPI( الم�ستهلك  �أ�سعار  م�ؤ�شر  �أن  يُذكر 
يعك�س التغيرات في الأ�سعار، التي يدفعها 
ال�سلع  من  ثابتة  �سلة  مقابل  الم�ستهلكون 
والخدمات، تتكون من 490 بندًا، وقد تم 
م�سح  نتائج  على  بناءً  ال�سلة  هذه  اختيار 
�إن��ف��اق ودخ���ل الأ����س���رة، ال���ذي �أُج����ري في 
المعنية  الأ�سعار  جمع  ويتم  2018م،  عام 
البيع،  لنقاط  الميدانية  الزيارات  خلال  من 
�أ�سعار الم�ستهلك  �إح�صاءات م�ؤ�شر  وتُن�شر 

في المملكة على �أ�سا�س �شهري.

البلاد - أبها

معرض
لرواد الأعمال في جدة 

المملكة
 والأوروغواي تعززان التعاون

البلاد ــ جدة 
 �أقامت الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة" من��شآت"، بالتعاون 
�أحد  يعد  الذي  جدة،  في  الأعمال  رواد  �سوق  معر�ض  التعليم،  وزارة  مع 

برامج مبادرة ‎رائد �أعمال الم�ستقبل.
�أ�صحاب الم�شاريع لعر�ض  30 ركنًا للطلاب والطالبات   يحت�ضن المعر�ض 
منتجاتهم وخدماتهم؛ بهدف ممار�سة مهارات البيع والتفاو�ض وتطويرها 

على �أر�ض الواقع لطلاب المراحل )الابتدائية، والمتو�سطة، والثانوية(.
التعليم  الم�ستقبل من طلاب وطالبات وزارة  �أعمال  كن المعر�ض رواد   وُمي
من تحويل �أفكارهم الريادية �إلى م�شاريع مبتكرة وواعدة، والا�ستفادة من 
ال�سوق في احت�ساب التكلفة وت�سعير المنتجات، وممار�سة م�سارات خدمة 
العملاء، والتمكن من درا�سة ال�سوق وتحديد احتياج العملاء، وتعلم كيفية 

تطوير المنتجات والخدمات.

البلاد ــ الرياض 
الا�ستثمارية  الفر�ص  الأوروغ����واي،  وجمهورية  المملكة  ا�ستعر�ضت 
المتاحة في مجالات الزراعة والثروة الحيوانية وال�سمكية، وبحث �سُبل 
دعمها وتطويرها؛ تحقيقًا للأمن الغذائي في البلدين، �إ�ضافةً �إلى زيادة 

�آفاق التعاون التجاري والاقت�صادي الم�شترك بينهما.
جاء ذلك خلال لقاء وزير البيئة والمياه والزراعة المهند�س عبدالرحمن 
ال��زراع��ة  وزي��ر  �أم�����س،  ل��ه  الم��راف��ق  وال��وف��د  الف�ضلي،  عبدالمح�سن  ب��ن 
المهند�س  الأوروغ���واي  جمهورية  في  وال�سمكية  الحيوانية  وال�ثروة 
فرناندو ماتو�س، �ضمن زيارة معاليه لجمهورية الأوروغواي. وتناول 
�أوج��ه  بحث  الخ��ا���ص،  القطاع  م��ن  ممثلين  بح�ضور  تم  ال��ذي  اللقاء، 
الغذائي،  والأم��ن  الزراعة  مج��الات  في  البلدين  بين  الم�شترك  التعاون 
الابتكار  تطوير  على  التركيز  مع  الا�ستثمارية،  الفر�ص  وا�ستعرا�ض 

والتقنيات الحديثة.

 البلاد ــ الرياض

غطاء نباتي كثيف

المملكة.. اقتصاد قوي وأدنى تضخم 

بترقية  يأمر  الحرمين  خادم 
323 عضوًا بالنيابة العامة  فجر الصحافة السعودية

2

2

»وادي العرين«.. جمال الطبيعة البكر 
..

الأهلي يستقبل بيرسبوليس.. والنصر ضيفًا على الشرطة بدء التسجيل في برامج كود البناء السعودي

"مسك" تواصل 
تمكين الشباب 

المُبدع
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البلاد ــ الرياض 
ال�����س��ع��ودي،  ال��ب��ن��اء  ل��ك��ود  ال��وط��ن��ي��ة  اللجنة  �أع��ل��ن��ت 
 ،)ACI( الأمريكي  الخر�سانة  معهد  مع  بالتعاون 
ا�ستدامة  وبرنامج  للمهند�سين،  ال�سعودية  والهيئة 
برامجها  في  الت�سجيل  بدء  عن  البترول،  على  الطلب 
التدريبية ومنها دورة "�أ�سا�سيات الت�صميم الإن�شائي 
 SBC( "للمن��شآت الخر�سانية ال�سعودي  الكود  وفق 
 ACI( الأمريكي  الخر�سانة  معهد  و�إ�صدار   )304
318-19(، وذلك بهدف ت�أهيل المهند�سين والم�صممين 

الإن�شائيين لتلبية متطلبات كود البناء ال�سعودي.
البناء  لكود  الوطنية  للجنة  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  و�أو���ض��ح 
�أنّ  �شعيل  ب��ن  �صالح  ب��ن  �سعد  المهند�س  ال�سعودي 
والم��ه��ارة  الم��ع��رف��ة  م�ستوى  رف��ع  �إلى  ت��ه��دف  ال����دورة 
ال�لازم��ة  الأ���س��ا���س��ي��ات  وت��وف�ير  للم�صممين،  المهنية 
من  المهند�سين  وتمكين  الخر�سانية،  المن��شآت  لت�صميم 
كود  في  ال���زلازل  متطلبات  وف��ق  الأ�سا�سات  ت�صميم 
على  المتدربين  تعريف  �إلى  �إ�ضافة  ال�سعودي،  البناء 

المتطلبات الرئي�سية للت�صميم الإن�شائي.
الكود  وف��ق  الت�صميم  �أ�سا�سيات   " دورة  �أن  و�أف���اد 
للمن��شآت الخر�سانية" �ستقام خلال الفترة  ال�سعودي 
ال�سعودية  الهيئة  2024م، بمقر  30 �سبتمبر   -  29
الحا�صلين  وت�����س��ت��ه��دف  ال��ري��ا���ض،  في  للمهند�سين 
والت�صميم  المدنية،  الهند�سة  في  علمية  درج��ات  على 
على  ت��دري��بً��ا  الم�����ش��ارك��ون  يتلقى  ح��ي��ث  الإن�����ش��ائ��ي، 
الت�صميم الإن�شائي، �شاملًا تحليل الأحمال، وت�صميم 
لخوا�ص  ومراجعة  الزلزالية،  والتقنيات  العنا�صر، 

الم�����واد وم��ع��اي�ير الا���س��ت��دام��ة ل�����ض��م��ان الأم����ان 
معتمدة  دولية  �شهادة  والجودة، و�سيكون هناك 
من اللجنة الوطنية لكود البناء ال�سعودي ومعهد 
الخر�سانة الأمريكي لمن يجتاز الاختبار المقرر مع 

نهاية انعقاد الدورة.
ال�ربام��ج  م��ن  �سل�سة  �ستطلق  اللجنة  �أن  وب�ني 
وت�أهيل  لتطوير  النوعية  التدريبية  وال���دورات 
الم��ه��ن��د���س�ني والم�����ص��م��م�ني وال��ع��ام��ل�ني في قطاع 
البناء  ك��ود  متطلبات  لتطبيق  والت�شييد  البناء 
في  بالت�سجيل  ال��راغ��ب�ني  داع���يً���ا  ال�����س��ع��ودي، 
الدرجات  على  الحا�صلين  من  التدريبية  ال��دورة 
والمعمارية  المدنية  الهند�سة  لتخ�ص�ص  العلمية 
التالي:  ال��راب��ط  زي��ارة  الإن�شائيين  والم�صممين 

.https://training.saudieng.sa

البلاد ــ الرياض 
ا���س��ت��ع��ر���ض��ت الم��م��ل��ك��ة وج��م��ه��وري��ة الأوروغ�������واي، 
الزراعة  مج��الات  في  المتاحة  الا�ستثمارية  الفر�ص 
وال��ث��روة الح��ي��وان��ي��ة وال�����س��م��ك��ي��ة، وب��ح��ث �سُبل 
دع��م��ه��ا وت��ط��وي��ره��ا؛ تح��ق��ي��قً��ا ل��لأم��ن ال��غ��ذائ��ي في 
التجاري  التعاون  �آف��اق  زي��ادة  �إلى  �إ�ضافةً  البلدين، 

والاقت�صادي الم�شترك بينهما.
ل��ق��اء م��ع��الي وزي���ر البيئة والم��ي��اه  ج���اء ذل���ك خ�ل�ال 
عبدالمح�سن  ب��ن  عبدالرحمن  المهند�س  وال���زراع���ة 
الزراعة  وزي��ر  �أم�س  ل��ه   الم��راف��ق  وال��وف��د  الف�ضلي، 
وال��ث��روة الح��ي��وان��ي��ة وال�����س��م��ك��ي��ة في ج��م��ه��وري��ة 
الأوروغواي المهند�س فرناندو ماتو�س، �ضمن زيارة 

معاليه لجمهورية الأوروغواي.
وتناول اللقاء، الذي تم بح�ضور ممثلين من القطاع 
البلدين  الم�شترك بين  التعاون  �أوجه  الخا�ص؛ بحث 
وا�ستعرا�ض  الغذائي،  والأم��ن  الزراعة  مجالات  في 
الفر�ص الا�ستثمارية، والعمل على تعزيزها من خلال 
الابتكار  تطوير  على  التركيز  مع  الخ�ب�رات،  تبادل 
الزراعي  الإن��ت��اج  كفاءة  لرفع  الحديثة؛  والتقنيات 

والحيواني، والإ�سهام في تحقيق الأمن الغذائي.
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الصندوق السعودي للتنمية يبدأ نشاطه في دومينيكا 
بتوقيع اتفاقية �أول قر�ض تنموي بقيمة 41 مليون دولار

البلاد ــ الرياض 
ا�ستقراره  على  المملكة  في  ال�سنوي  الت�ضخم  معدل  حافظ 
ع��ام  م��ن   1,6% بن�سبه  الم��ا���ض��ي��ة  ال��ث�لاث��ة  الأ���ش��ه��ر  خ�ل�ال 
�سنوي، �أ�سا�س  على  ن�سبياً  ا�ستقراراً  �سجل  حيث   ،2024
الت�ضخم  �أكثر معدلات  المملكة من  الت�ضخم في  ويُعد معدل 
ال�سعودي،  الاقت�صاد  ومتانة  ق��وة  ي���ؤك��د  مم��ا  ا���س��ت��ق��رارًا 
التي  والقرارات  الاقت�صادية  الخطط  نجاعة  �إلى  بالإ�ضافة 
موجة  لمواجهة  مبكر  وق��ت  منذ  لاتخاذها  المملكة  �سارعت 

الت�ضخم العالمي وارتفاع الأ�سعار.
التغيرات  يعك�س   )CPI( الم�ستهلك  �أ�سعار  م�ؤ�شر  �أن  يُذكر 
من  ثابتة  �سلة  مقابل  الم�ستهلكون  يدفعها  التي  الأ�سعار  في 
ال�سلع والخدمات تتكون من 490 بنداً، وقد تم اختيار هذه 
ال�سلة بناءً على نتائج م�سح �إنفاق ودخل الأ�سرة الذي �أُجري 
خلال  م��ن  المعنية  الأ���س��ع��ار  جمع  ويتم  2018م،  ع��ام  في 
م�ؤ�شر  �إح�صاءات  وتُن�شر  البيع،  لنقاط  الميدانية  الزيارات 

�أ�سعار الم�ستهلك في المملكة على �أ�سا�س �شهري.

البلاد ــ جدة 
والمتو�سطة  ال�صغيرة  للمن��شآت  ال��ع��ام��ة  الهيئة  �أق��ام��ت   
"من��شآت"، بالتعاون مع وزارة التعليم، معر�ض �سوق رواد 
خلال  الم�ستقبل  �أع��م��ال  م��ب��ادرة ‎رائد  برامج  �أح��د  الأع��م��ال، 
بمحافظة  وذل��ك  2024م،  14�سبتمبر   -  13 م��ن  ال��ف�رتة 

جده.
للطلاب  ركنًا   30 يحت�ضن  تفاعليا  معر�ضا  ال�سوق  ويعد   
وخدماتهم  منتجاتهم  لعر�ض  الم�شاريع  �أ�صحاب  والطالبات 
على  وتطويرها  والتفاو�ض  البيع  مهارات  ممار�سة  بهدف 
المتو�سطة،  )الاب��ت��دائ��ي��ة،  الم��راح��ل  ل��ط�لاب  ال��واق��ع  �أر����ض 

الثانوية(.
الم�ستقبل من طلاب وطالبات  �أعمال  المعر�ض رواد  كن   ويُم
م�شاريع  �إلى  الريادية  �أفكارهم  تحويل  من  التعليم  وزارة 
احت�ساب  في  ال�سوق  م��ن  والا���س��ت��ف��ادة  وواع����دة،  مبتكرة 
خدمة  م��ه��ارات  ومم��ار���س��ة  الم��ن��ت��ج��ات،  وت�سعير  التكلفة 
العملاء، والتمكن من درا�سة ال�سوق وتحديد احتياج العملا 

، والتعلم على تطوير المنتجات والخدمات.

"الإحصاء": استقرار 
معدل التضخم في 
المملكة عند 1.6 ٪ 

معرض لرواد 
الأعمال في جدة 

البلاد ــ الرياض 
 �شهد دولة رئي�س وزراء كومنولث دومينيكا 
التنفيذي  وال��رئ��ي�����س  ���س��ك��ري��ت؛  روزف���ل���ت 
ل��ل�����ص��ن��دوق ال�����س��ع��ودي ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ���س��ل��ط��ان 
المالية  وزي���ر  وم��ع��الي  الم��ر���ش��د،  عبدالرحمن 
المناخية  والا�ستدامة  الاقت�صادية  والتنمية 
ايرفينغ  ال��دك��ت��ور  دومينيكا  كومنولث  في 
تنموي  قر�ض  �أول  اتفاقية  توقيع  ماكنتاير؛ 
للتنمية بقيمة  ال�سعودي  ال�صندوق  مقدم من 
�إع��ادة  م�شروع  لتمويل  دولار،  مليون   41
رو�سو،  العا�صمة  في  التحتية  البنية  ت�أهيل 
في  ال�صندوق  ن�شاط  بداية  الاتفاقية  وتمثّل 

دومينيكا.
 وتهدف الاتفاقية، �إلى تمويل �إن�شاء وت�أهيل 
7 طرق رئي�سة في دومينيكا، وتطوير �شبكات 
الكهرباء  خطوط  ونقل  فيها،  المياه  ت�صريف 
والات�صالات تحت الأر�ض، وتعزيز الخدمات 
في  �سي�سهم  مما  ال��ط��رق،  تلك  في  الأ�سا�سية 
دع���م ال��ن��م��و الاق��ت�����ص��ادي والاج��ت��م��اع��ي في 

تعزيز  من  انطلاقًا  ذل��ك  ي�أتي  �إذ  دومينيكا، 
التنمية الم�ستدامة في الدول الُجزرية النامية.
دومينيكا  كومنولث  وزراء  رئي�س  وق���دّم   
توقيع  مرا�سم  في  �ألقاها  التي  كلمته  خ�لال 
ال�شريفين  الحرمين  لخ��ادم  �شكره  الاتفاقية؛ 
على  ال���ل���ه-،  -حفظهما  ال��ع��ه��د  ولي  و���س��م��و 
الاهتمام بالعلاقات الثنائية والدعم التنموي 
ب��دور  م�شيدًا  لدومينيكا،  الم��ق��دم  الملمو�س 
في  الم��ح��وري  للتنمية  ال�سعودي  ال�صندوق 
هذا الم�شروع الذي له بالغ الأهمية، وقال "�إن 
على  به  معترف  العالمية  التنمية  في  تفانيكم 
نطاق وا�سع ونحن ن�شعر حقًا بهذه ال�شراكة 
ب��ل��دن��ا، م��ن خ�ل�ال المملكة  ت��ق��دم  ال��ف��اع��ل��ة في 
ال�سعودي  ال�صندوق  ال�سعودية عبر  العربية 

للتنمية”.
 من جانبه �أو�ضح الوزير ايرفينغ ماكنتاير؛ 
ال�����ص��ن��دوق  ���س��ي��دع��م��ه��ا  ال��ت��ي  الأن�����ش��ط��ة  �أن 
هي  الم�����ش��روع،  ه��ذا  في  للتنمية  ال�����س��ع��ودي 
معالجة  في  حا�سمة  ولكنها  �أول��ي��ة  خ��ط��وة 

ال��ت��ح��دي��ات، و�إي��ج��اد ال��ف��ر���ص داخ���ل مدينة 
للطرق  الأ�سا�سية  البنية  وت�شمل  رو���س��و، 
ال�صحي  وال�صرف  والإ�سكان  والات�صالات 
وغ�يره��ا، وه���ذا ال��ت��ع��اون ه��و خ��ط��وة نحو 

تحقيق هذا الهدف".
�أهمية ماتج�سّده هذه  المر�شد  �أكد   من جانبه 
ال�سعودي  ال�صندوق  حر�ص  م��ن  الاتفاقية 
النامية  الج��زري��ة  ال���دول  دع��م  على  للتنمية 
للتغلّب على التحديات الاقت�صادية والتنموية 
التي تواجه م�سيرتها، م�يًرشا �إلى �أن الم�شروع 
المرورية،  ال�سلامة  م�ستوى  رفع  في  �سي�سهم 
وت��ع��زي��ز ال��ت��ن��م��ي��ة الح�����ض��ري��ة وال��و���ص��ول 

للخدمات الأ�سا�سية.
 وت�أتي الاتفاقية في �إطار الجهود التي يبذلها 
الدول  الم�ستدامة في  التنمية  لدعم  ال�صندوق 
ال��ع��الم، كما  النامية وال���دول الُج��زري��ة ح��ول 
هدف  م��ع  وثيقة  ب�صورة  الاتفاقية  ت��ت��واءم 
ال�صندوق المتمثّل في دعم البنية التحتية في 

البلدان الم�ستفيدة من ن�شاط ال�صندوق.

 تعزيز التعاون والاستثمار بين المملكة والأوروغواي

بدء التسجيل في برامج كود البناء السعودي

الطالب،  فكر  تنمية  �سبيل  فى 
خ��ا���ص��ة ط��ال��ب ال��ث��ان��وي��ة، فى 
ب���ن���اء م�����س��ت��ق��ب��ل��ه، وال��ت��ف��ك�ير 
وتو�سيع  حياته،  لم�سار  ر  المبكِّ
�أف������ق������ه، وت�������ش���ج���ي���ع���ه ع��ل��ى 
والعملية،  ال��ع��ل��م��ي��ة،  الم��ع��رف��ة 
ال��ب��ح��ث عن  والا���س��ت��م��رار في 
�آمل من وزاره  مجرى الحياة، 
معالي  ير�أ�سها  التي  التعليم، 
وهو  البنيان،  يو�سف  الأ�ستاذ 
وخ��ري��ج  �صناعية،  �شخ�صية 
�أكبر ال�شركات في المملكة، وهى 
لل�صناعات  ال�سعودية  ال�شركة 
يطلب  �أن  �سابك(،  الأ�سا�سية) 
ال���وزارت  م��ن جميع  ال��ت��ع��اون 
ذات العلاقة، في �إطلاع الطالب 
من خلال الزيارات، على طبيعه 
في  ي���وم  وتخ�صي�ص  عملها، 
على  الطالب  ليتعرف  ال�شهر، 
والت�سّويق،  الإن��ت��اج،  عمليات 
الإط�لاع  وك��ذل��ك  الم�صانع،  في 
الداخلية،  وزارة  �أن�شطة  على 
وق����درت����ه����ا ع���ل���ى ال���ت���ط���وي���ر، 
الم��خ��ط��ئ�ني،  �إلى  وال���و����ص���ول 
ق���ي���ا����س���ي، خ��ا���ص��ة   في وق�����ت 
ع�رب زي����ارة م��رك��ز ال���دوري���ات 
المدنى،  الدفاع  و�أعمال   ،911
ومخ���اط���رة رج��ال��ه ف��ى �إط��ف��اء 
الحرائق، وبناء فكرة الم�شاركة 
على  والم��ح��اف��ظ��ة  الأم������ن،  في 
الوطن،  وكذلك هيئه   ا�ستقرار 
الطيران، وبداياته، و�أكاديمية 
قيادة  على  الطيارين،  تدريب 
�أنواعها،  بمختلف  ال��ط��ائ��رات 
�شركات  وزي����اره  و�صيانتها، 
الكهرباء، ودورها في محطات 
الم�صانع  ودع���م  الم��ي��اه،  تحلية 
والم�����س��ت�����ش��ف��ي��ات، وك�����ل م��ن 
يحتاجها، والجهود التي تبذل 
عن  ف�لًاض  التيار،  ينقطع  كيلا 
لإي�صال  ت��ب��ذل،  التى  الج��ه��ود 
للمنازل،   ال��ك��ه��رب��ائ��ي  ال��ت��ي��ار 
و�إنارة ال�شوراع، والعمارات، 
الكبرى،  ال�سكنية  والمجمّعات 
وكيفية  ال�ضخمة،  والأب����راج 
الكهربائية،  ال��ط��اق��ة  �إن���ت���اج  
وك��ي��ف ت�����ص��ل الم���ي���اه الم��ح�لاة 
�إلى كل بيت ومدر�سة، وتكلفة 
نقطة  كل  �أن  ذلك  ا�ستخراجها، 

ماء غالية.
قال تعالى:

)وجعلنا من الماء كل �شئ حي (.

تنمية فكر الطالب 

محمد عبد العزيز 
ال�سالم

بهدف ت�أهيل المهند�سين والم�صممين لاإن�شائيين

كود البناء السعودي
1 ـ رفع مستوى المعرفة 

والمهارة المهنية للمصممين
2 ـ توفيرالأساسيات اللازمة 
لتصميم المنشآت الخرسانية

3 ـ تمكين المهندسين 
من تصميم الأساسات وفق 

المتطلبات

تشغيل وصيانة القرية السياحية في محافظة الرس
البلاد ـ بريدة 

ببلدية  ممثلة  الق�صيم  منطقة  �أمانة  طرحت 
محافظة الر�س، عبر بوابة الا�ستثمار البلدي 
من��شآت  �أم��ام  ا�ستثمارية  فر�صة  "فر�ص"، 
و�صيانة  وت�شغيل  ب�إن�شاء  الخا�ص،  القطاع 

القرية ال�سياحية بالمحافظة، لمدة 25 �سنة .

و�أو�ضحت الأمانة �أن الفر�صة الا�ستثمارية 
المطروحة تقع على م�ساحة 80,000 متر 
مربع، و�آخر موعد ل�شراء الكرا�سة وتاريخ 
2024م،  ن��وف��م�رب   13 الم��ظ��اري��ف  ف��ت��ح 
جهود  �إط��ار  في  ي�أتي  ذل��ك  �أن  �إلى  م�يرشة 
الأم���ان���ة في ت��ع��زي��ز ال��ق��ط��اع ال�����س��ي��اح��ي 

التي  الا���س��ت��ث��م��ارات  ودع���م  المحافظة  في 
داعيةً  الح��ي��اة،  ج��ودة  تح�سين  في  ت�سهم 
الم�ستثمرين الراغبين في التناف�س الاطلاع 
على الفر�صة، وتفا�صيل المناف�سة من خلال 

تطبيق الا�ستثمار البلدي "فر�ص" 
. https://furas.momra.gov.sa

والأوروغ��واي،  المملكة  بين  الثنائية  العلاقات  �أن  يُذكر 
�شهدت  وق��د  كافة،  المجالات  في  ملحوظًا  تطورًا  ت�شهد 
�شهر  خ�ل�ال  مونتيفيديو  الأوروغ���وان���ي���ة  ال��ع��ا���ص��م��ة 
للجنة  الأولى  ال��دورة  �أعمال  انعقاد  الما�ضي،  �أغ�سط�س 

ال�سعودية الأوروغوانية الم�شتركة؛ لمناق�شة �سبل تعزيز 
التعاون الثنائي في مختلف المجالات بما يخدم م�صالح 
البلدين، مع الت�أكيد على �أهمية القطاع الخا�ص في تنفيذ 

الم�شاريع الم�شتركة.



الرياض- واس
 ���ش��ارك الم��ن��ت��دى ال�����س��ع��ودي ل�ل�إع�لام في معر�ض 
في  يُقام  ال��ذي  الرقمي،  والبث  الإع�لام��ي  الإن��ت��اج 

مدينة �أم�ستردام بهولندا.
 وي��ه��دف الم��ن��ت��دى م��ن خ�ل�ال ه���ذه الم�����ش��ارك��ة �إلى 
تحقيق عدة �أهداف �إ�ستراتيجية، وتبادل الخبرات 
مع كبرى ال�شركات والم�ؤ�س�سات الإعلامية العالمية، 
التكنولوجية  الحلول  �أح��دث  ا�ستك�شاف  بجانب 
الم��ب��ت��ك��رة في مج����الات ال��ب��ث ال��رق��م��ي والإن���ت���اج 
الوطنية  ال��ك��ف��اءات  م��ه��ارات  وتعزيز  الإع�لام��ي، 
وت��ط��وي��ره��ا؛ لم��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات الح��دي��ث��ة في 
الإعلامي  الإن��ت��اج  م�ستوى  ورف��ع  الإع�ل�ام،  قطاع 
ال��دول��ي��ة،  الم��ع��ايي�ر  م��ع  يتما�شى  ال�����س��ع��ودي، بم��ا 
الإعلامية  الأ���س��واق  �أب��رز  بين  التعاون  وتحقيق 

العالمية.
 وت�أتي هذه الم�شاركة �ضمن جهود المنتدى لتعزيز 
مكانة الإعلام ال�سعودي، وتبني �أحدث التقنيات في 
مجال الإنتاج والبث الإعلامي، وتعد هذه الخطوة 
ا�ستكمالًا ل�شراكة �سابقة للمنتدى ال�سعودي للإعلام 

بين  التعاون  تعزيز  تم  حيث   ،IBC معر�ض  مع 
�صناعة  في  والخر�ب�ات  المعرفة  لتبادل  الجهتين، 
الإعلام وتطوير الإنتاج الإعلامي، ما يمكن الإعلام 

ال�سعودي من مواكبة التطورات ال�سريعة في مجال 
المملكة،  في  التغيير  موجة  مع  تتما�شى  الإع�ل�ام، 

وخلق بيئة �إعلامية تت�سم بالاحترافية والابتكار.

الرياض- واس
"م�سك" رحلة  �سلمان  بن  محمد  م�ؤ�س�سة  وا�صلت   
تمكين الطاقات ال�شبابية والإبداعية، ب�إقامة "جولة 
�أن�شطة  في  �شارك  حيث  ع�سير،  منطقة  في  م�سك" 
�آلاف  ثلاثة  من  �أكثر  والتمكينية  الإثرائية  الجولة 

�شاب وفتاة من �أبناء وبنات المنطقة.
 وقدمت "جولة م�سك" 24 جل�سة حوارية وتجربة 
وروّاد  تنفيذيون  ر�ؤ�ساء  �إثرائها  في  �شارك  مُلهمة، 
وم��ب��ادرات  مجتمعية  تج���ارب  و�أ���ص��ح��اب  �أع��م��ال 
برامج  م��ن  الم�ستفيدين  م��ن  ربحية؛  غي�ر  �شبابية 
عمل  ور�شة   34 الجولة  قدَّمت  كما  م�سك،  م�ؤ�س�سة 

المجالات  في  والم�ستفيدين  ال��زوار  مهارات  لتطوير 
القيادية والريادية والمجُتمعية والمهنية.

 يذكر �أنّ "جولة م�سك"، التي تنظمها م�ؤ�س�سة م�سك 
في مختلف مناطق المملكة منذ عام 2022م، تهدف 
�إحداث  في  ي�سهم  تفاعلي،  �شبابي  مجتمع  بناء  �إلى 

تغيير �إيجابي للفرد والمجتمع.

الرياض - واس
 د����ش���ن ���ص��اح��ب ال�����س��م��و الم��ل��ك��ي الأم�ي��ر 

نايف  بن  �سعود  بن  عبدالعزيز 
الداخلية  وزي���ر  عبدالعزيز  ب��ن 
التعليمية  الر�ب�ام���ج  م���ن  ع�����ددًا 
العمل  ومن�صات  وال��ت��دري��ب��ي��ة، 
فهد  الم��ل��ك  بكلية  الإل��كرت�ون��ي��ة 

الأمنية.
من�صتي"  ال��ت��د�ني�ش��  و���ش��م��ل   
را�سل وعرين" لتوفير الخدمات 

بهوية  والم��ال��ي��ة،  الإداري����ة  التقنية 
نظم ذكية و�آمنة، وب�أ�سلوب يت�سم بال�سرعة 
بالمن�صات  الربط  مع  وال�شفافية،  والأم���ان 

الوطنية لتحقيق التكامل بجودة عالية.

العليا،  الدرا�سات  برامج  �سموه  د�شن  كما   
المتمثلة في ثلاثة برامج ماج�ستير في الذكاء 
ال�سيبراني،  الا�صطناعي، والأمن 
ومجموعة  الإداري���ة،  والقيادة 
الدبلوم  في  التخ�ص�صات  م��ن 
الكوارث  �إدارة  ت�شمل  العالي، 
والعدالة  الأم��ن��ي��ة،  والأزم����ات 
الج��ن��ائ��ي��ة وح��ق��وق الإن�����س��ان، 
الجغرافية  الم��ع��ل��وم��ات  ون��ظ��م 
الأم���ن���ي���ة، والأم������ن ال��ف��ك��ري، 
ال�صناعي،  والأم����ن  وال�����س�لام��ة 
ومكافحة  الج��ن��ائ��ي��ة،  والأدل�����ة  والتحقيق 
تد�شين  ج��ان��ب  �إلى  المعلوماتية،  الج��رائ��م 
الذي  الإداري،  القانون  في  العالي  الدبلوم 

تنمية  �إلى  تهدف  �إ�ستراتيجية؛  خطوة  يعد 
بما  التوعية  وتعزيز  القانونية،  الم��ه��ارات 

الإداري��ة  الجهات  ب�أعمال  يت�صل 
تر�سيخ  �إلى  �إ���ض��اف��ةً  والأم��ن��ي��ة، 

العلوم القانونية ذات ال�صلة.
بن  عبدالعزيز  الأمي�ر  د�شن  كما   
"البرامج التدريبية لمعهد  �سعود 
التدريب الن�سائي الأمني" الذي 
في  تدريبيًا  برنامًجا   24 يقدم 
مجالات متعددة؛ ت�شمل العلوم 

والإداري���ة  والأمنية  الع�سكرية 
�سي�سهم  ما  المعلومات والات�صالات،  وتقنية 
في ت�أهيل �أكثر من 1200 متدربة للعمل في 

م�ستفيدة. وجهة  قطاعًا   20

 راف�����ق ���س��م��وه خ��ل�ال ال��ت��د�ني�ش�� م��ع��الي 
بن  نا�صر  الدكتور  الداخلية  وزي��ر  نائب 
ع��ب��دال��ع��زي��ز ال�������داود، وم��ع��الي 
م�ساعد وزير الداخلية ل��شؤون 
�سعيد  �أول  الفريق  العمليات 
ب����ن ع���ب���دال���ل���ه ال���ق���ح���ط���اني، 
ومعالي م�ساعد وزير الداخلية 
الدكتور ه�شام بن عبدالرحمن 
وزارة  ووك�����ي�����ل  ال����ف����ال����ح، 
الع�سكرية  لل��شؤون  الداخلية 
بن  �سليمان  ال��دك��ت��ور  ال��ل��واء 
ع��ب��دال��ع��زي��ز الم��ي��م��ان، وم��دي��ر ع���ام مكتب 
خالد  اللواء  والبحوث  للدرا�سات  الوزير 

بن �إبراهيم العروان.
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 خادم الحرمين يأمر بترقية 
32 عضواً بالنيابة العامة 

الرياض- واس
بن  �سلمان  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  �أ�صدر   
ملكيًا  �أم���رًا  ال��ل��ه-  -حفظه  �سعود  �آل  عبدالعزيز 
�سلك  المراتب في  على مختلف  32 ع�ضوًا  بترقية 

�أع�ضاء النيابة العامة الق�ضائي.
بن  �سعود  ال�شيخ  ال��ع��ام  النائب  معالي  و�أع���رب   
ع��ب��دال��ل��ه الم��ع��ج��ب ع���ن ���ش��ك��ره وت��ق��دي��ره لخ���ادم 
حفظهما  العهد-  ولي  و�سمو  ال�شريفين،  الحرمين 

النيابة  لأع�����ض��اء  الم�ستمر  ال��دع��م  ه��ذا  على  ال��ل��ه- 
حر�ص  تعك�س  الترقيات  ه��ذه  �أن  م���ؤك��دًا  العامة، 
العامة،  النيابة  دور  تعزيز  على  الر�شيدة  القيادة 

وموا�صلة تطويرها؛ وفق ر�ؤية المملكة 2030.
الأع�ضاء  يوفق  �أن  وجل-  -عز  الله  معاليه  ودعا   
ال��دي��ن  لخ��دم��ة  م�����س���ؤول��ي��ات��ه��م  �أداء  في  المرت�قني� 
والوطن، و�أن يحفظ القيادة الحكيمة ويديم على 

البلاد نعمة الأمن والازدهار.‫

بدعم لا محدود من القيادة الحكيمة- حفظها الله- تتمتع 
والأم��ن��ي��ة  الع�سكرية  الأك��اديم��ي��ة  وال�����ص��روح  الكليات 
وتكامل  التقنية،  والقدرات  والإمكانات  المناهج  ب�أحدث 
الم�ستويات  �أرق����ى  وف���ق  وال��ع��م��ل��ي��ة؛  العلمية  الرب�ام��ج 

العالمية، وتميز مخرجاتها بالقدرات والكفاءة العالية.   
الأمي�ر  �سمو  د�شن  ب��ه،  الم�شهود  التقدم  لهذا  وتعزيزًا   
وزي��ر  عبدالعزيز  ب��ن  ن��اي��ف  ب��ن  �سعود  ب��ن  عبدالعزيز 
التعليمية  الر�ب�ام���ج  م��ن  ج��دي��دة  م��ن��ظ��وم��ة  ال��داخ��ل��ي��ة، 
الملك  بكلية  الإلكترونية  العمل  ومن�صات  والتدريبية، 
"را�سل" و"عرين" لتوفير  من�صتي  ت�شمل  الأمنية؛  فهد 
ذكية  نظم  بهوية  والم��ال��ي��ة،  الإداري����ة  التقنية  الخ��دم��ات 
و�آمنة، و�أ�سلوب يت�سم بال�سرعة والأمان وال�شفافية، مع 
الربط بالمن�صات الوطنية لتحقيق التكامل بجودة عالية.
المتمثلة  العليا  ال��درا���س��ات  ب��رام��ج  ���س��م��وه  د���ش��ن  ك��م��ا 
الا�صطناعي،  )ال��ذك��اء  في  ماج�ستير  ب��رام��ج  ثلاثة  في 
الإداري��ة( ، ومجموعة من  ال�سيبراني، والقيادة  والأمن 
)�إدارة  التخ�ص�صات المتقدمة في الدبلوم العالي؛ ت�شمل 
وحقوق  الجنائية  والعدالة  الأمنية،  والأزمات  الكوارث 
والأمن  الأمنية،  الجغرافية  المعلومات  ونظم  الإن�سان، 
الفكري، وال�سلامة والأمن ال�صناعي، والتحقيق والأدلة 
وتد�شين  المعلوماتية(،  الج��رائ��م  ومكافحة  الجنائية، 
البرامج  و�إط�لاق  الإداري،  القانون  في  العالي  الدبلوم 
�سي�سهم  ما  الأمني"؛  الن�سائي  التدريب  لمعهد  التدريبية 
في ت�أهيل �أكثر من 1200 متدربة للعمل في 20 قطاعًا 
ال�شامل  الأم��ن  منظومة  �ضمن  وذل��ك  م�ستفيدة،  وجهة 
را�سخًا  ا�ستقرارًا  الحمد-  ولله  الأنم���وذج-  وطننا  في 
وازدهارًا في كل مجال، ودورًا ح�ضاريًا متعاظمًا ومقدّرًا 

على كافة الأ�صعدة.

أمن وازدهار

استمرار المساعدات 
الإنسانية للشعوب الشقيقة

كلمة

نائب أمير مكة المكرمة يشهد 
إطلاق وحدة المتابعة التنموية 

 الأمير عبدالعزيز بن سعود يدشن برامج 
ومنصات إلكترونية بكلية الملك فهد الأمنية

"مسك" تواصل تمكين الشباب المُبدع 

لتعزيز مكانته وتبادل الخبرات..

البلاد - جدة 
 �شهد �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
عبدالعزيز  ب��ن  م�شعل  ب��ن  �سعود 
المكرمة  م��ك��ة  منطقة  �أم�ي�ر  ن��ائ��ب 
تطوير  هيئة  مجل�س  رئي�س  نائب 
المنطقة في جدة �أم�س، حفل �إطلاق 
وحدة المتابعة التنموية بالمنطقة، 
ال��ت��ي تُ��ع��ن��ى بم��ت��اب��ع��ة الم�����ش��اري��ع 
وت�سريع  والتنموية،  الر�أ�سمالية 
�إنج�����ازه�����ا وت����ق����ديم خ��دم��ات��ه��ا 
عدد  بح�ضور  وذل��ك  للمواطنين، 
م���ن �أ����ص���ح���اب ال�����س��م��و الأم�����راء 
التنفيذي  وال��رئ��ي���س��  والم���ع���الي 
والم�شروعات  الإنفاق  كفاءة  لهيئة 
ع��ب��دال��رزاق  المهند�س  الحكومية 
ال��ع��وج��ان، وع���دد م��ن م�����س���ؤولي 

الجهات الحكومية ذات العلاقة.
 واطّلع الأمير �سعود بن م�شعل، 
خلال الحفل على عر�ض تعريفي 
بهيئة  الم�شاريع  �إدارة  مكتب  عن 
المهام  ت�ضمّن  المنطقة،  تطوير 
الموكلة للمكتب، كما �شهد �سموه 
هيئة  بين  التفاهم  مذكرة  توقيع 
ك��ف��اءة الإن���ف���اق والم�����ش��روع��ات 
الح���ك���وم���ي���ة وه���ي���ئ���ة ت��ط��وي��ر 
ت��ع��زي��ز  �إلى  ت���ه���دف  الم��ن��ط��ق��ة؛ 
ال��ت��ف��اه��م الم���ت���ب���ادل والم���رت�ش��ك 
كفاءة  وتحقيق  ال��ط��رفني�،  بني� 
التعاون  �إطار  وتحديد  الإنفاق، 
بينهما  والم�س�ؤوليات  والأدوار 
لخ���دم���ة الم�����ص��ال��ح والأه�������داف 
الم����ر�ت�ش���ك���ة؛ لم����ا ف���ي���ه تح��ق��ي��ق 

الم�صلحة العامة.

 1200 
متدربة للعمل 
في 20 قطاعاً 

وجهة

نظم ذكية 
ودراسات عليا 
في تخصصات 

حيوية

 المنتدى السعودي للإعلام يشارك في معرض هولندا

البلاد - الرياض
حقيبة   158 �أم�س،  الإن�سانية  والأع��م��ال  للإغاثة  �سلمان  الملك  مركز  وزع 
�إيوائية و92 خيمة في مخيم �آل �صبران بمديرية المدينة في محافظة م�أرب، 
توزيع  م�شروع  �ضمن  وذل��ك  �أ���س��رة،   158 بواقع  ف��ردًا   948 منها  ا�ستفاد 

الم�ساعدات الإيوائية الطارئة في اليمن.
ميدي  مديرية  في  ال�صحي  الجعدة  مركز  عيادات  �أن  "وا�س"  ذك��رت  كما    
بمحافظة حجة قدمت خدماتها العلاجية لـ 2.164 م�ستفيدًا، بدعم من مركز 
اليمني  ال�شعب  معاناة  لتخفيف  الإن�سانية؛  والأعمال  للإغاثة  �سلمان  الملك 

ال�شقيق جراء الأزمة الإن�سانية التي يمر بها.
ال�شعب  المملكة لم�ساعدة  التي تقدمها  الإن�سانية والإغاثية  للجهود   وامتدادًا 
�سلمان  الملك  مركز  وزع  والمحن،  الأزم���ات  مختلف  في  ال�شقيق  ال�سوداني 
بالولاية  دنقلا  محلية  في  غذائية  �سلة   500 الإن�سانية  والأع��م��ال  للإغاثة 
ال�سيول  من  المت�ضررة  الأ���س��ر  �أف���راد  من   5،105 منها  ا�ستفاد  ال�شمالية، 
في  الغذائي  الأم��ن  دعم  م�شروع  من  الثانية  المرحلة  �ضمن  وذلك  والأمطار، 

ال�سودان للعام 2024م.
في  الاجتماعية  ال�سلام  �سبل  جمعية  �إ�سعاف  جهاز  نفذ  لبنان،  �شمال  وفي   
منطقة المنية 59 مهمة �إ�سعافية خلال الأ�سبوع الما�ضي بتمويل من مركز الملك 
الخدمات  دعم  م�شروع  �إطار  في  وذلك  الإن�سانية،  والأعمال  للإغاثة  �سلمان 

والنقل الإ�سعافي بمناطق اللاجئين والمجتمع الم�ست�ضيف في لبنان.
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تحويلة   355

وتين
و�سائل  تن�شغل  ولم  المجتمع،  ين�شغل  لم 
ال��ت��وا���ص��ل الأ���س��ب��وع الم��ا���ض��ي، بم��ث��ل ما 
ان�شغلت بوفاة طالبة في المرحلة الثانوية 

بحي النرج�س في مدينة الريا�ض.
�إدان��ات ولا اتهامات لأنها من  لا ندخل في 
�أنها  لا���ش��ك  مخت�صة،  ج��ه��ات  اخت�صا�ص 
التي  الأ�سباب  ى  تبحث ذلك جيداً، وتتق�صَّ

�أدت، �إلى �أن تُقرر الطالبة �إنهاء حياتها.
بحثاً  التعليم،  وزارة  تقود  �أن  ن�أمله،  ما 
دق���ي���ق���اً، وتح����ري����ات دق���ي���ق���ة، وم��ت���أن��ي��ة، 
�أح��ك��ام  �أو  ان���ف���ع���الات،  دون  وتح���رك���ات 

م�سبقة. 
�أخرى"،  "وتين  �أمام  �أنف�سنا  نجد  لا  حتى 
الأ���س��ب��اب،  في  ال��دق��ي��ق،  ال��ب��ح��ث  ينبغي 

والدوافع، والتراكمات، التي �أو�صلت هذه 
�إليه من  ما و�صلت  �إلى  ال�صغيرة،  الطالبة 

قرار م�أ�ساوي كما حدث.
وحتى لا نجد �أنف�سنا �أمام "وتين �أخرى"، 
��ك��ي��ل لج���ن���ة م����ن مخ��ت�����ص�ني  ي��ن��ب��غ��ي ت�����شّ
ومخ��ت�����ص��ات، تج��م��ع الم��ع��ل��وم��ات م��ن كل 
كافة  من  �صها  وتمحِّ تفح�صها،  الأط���راف، 
الجوانب، قبل �أن تخبرنا بما تو�صلت �إليه 

من نتائج.
�أم���ام  �أنف�سنا  ق��د نج��د  ذل���ك،  ع��ل��ى  وب��ن��اء 
تتكرر  لا  حتى  اتخاذها،  ينبغي  ق���رارات، 

حالة "وتين".
الو�ضع  ه���ذا  �إلى  ال��ط��ال��ب��ة  و���ص��ل��ت  لم���اذا 

النف�سي الع�صبي؟
�أو�صلت  التي  والملاب�سات  ال��ظ��روف،  م��ا 

الطالبة �إلى ذلك؟

مدى  على  ت�ضافرت  ال��ت��ي  ال�رتاك��م��ات  م��ا 
ي�أ�س من  �إلى حالة  الطالبة  لتو�صل  �أعوام 
جدوى حياتها، فتقرر في لحظة �إنهاء ذلك؟ 
�صعب،  قرار  الحياة،  �إنهاء  قرار  �أن  لا�شك 
تراكمات  نتيجة  بل  لحظياً،  يكون  لا  قرار 
�إلى  �صاحبه  �أو���ص��ل��ت  �أع����وام،  م��دى  على 
ح��ال��ة ي���أ���س م��ن تح�����س��ن ال��و���ض��ع وتغير 

الحال.
حالة ي�أ�س طويلة م�صحوبة بخوف �شديد 

من كل من حولها.
فيما  دور  لها  يكون  قد  كلها  ع��دة،  �أط��راف 
و�صل �إليه حال الطالبة النف�سي والعاطفي 

والع�صبي.
انعدم  و�إذا  الأم��ان،  فيها  انعدم  ي�أ�سٍ  حالة 

الأم�����ان، ان��ع��دم��ت م��ع��ه ك��ل م��ب��اه��ج ومتع 
الحياة  فيها  ت�ساوت  ي�أ�س،  حالة  الحياة، 

مع نقي�ضها فكان قرار �إنهاء الحياة.
�أي  �إدان��ة  ل�سنا في موقف  نقول  و�أخ�ي�راً: 
"وتين" في البيئات  طرف كان يتعامل مع 

التي كانت تنتقل بينها.
هي  ولا  اخت�صا�صنا،  من  الإدان��ة  ولي�ست 

موكلة �إلينا، 
لكننا نطرح ت�سا�ؤلات من قبيل:

كم "وتين" مازالت في مدار�س بناتنا؟
ال��ق��رار  لتتخذ  فر�صة  تنتظر  "وتين"  ك��م 
عدم  �أو  تغافل،  �أو  غفلة،  ظل  في  ال�صعب، 
اه��ت��م��ام، ك��ل م��ن ه��م ح��ول��ه��ا، في بيئات 

حياتها ؟

�إبراهــيـم العقــيـلي

حكاية وتين طالبة المرحلة الثانوية،  والتي تداولت 
في  كثيراً  ��رت  �أثَّ حكاية  انتحارها،  خبر  الأو���س��اط 
واختلفت  عنها-،  وعفا  وتين  الله  -رح��م  النفو�س. 
�صدقت،  ومهّما  والأقاويل،  الأ�سباب  الروايات  مع 
"وتين" رحلت  �أن  �أو بالغت تلك الروايات، لا تغير 
م��ن��ت��ح��رة، �إلا �أن���ه لاب���دّ م��ن م�����ص��ادر ت��ك��ون �أق���رب 
�إحدى معلمات المدر�سة،  للحقيقة. ومن تلك، رواية 
والتي تحدثت فيها عن وتين، وعن مدر�ستها، وعن 
والدها، حديثاً متزناً وا�ضحاً، و�صورة متكررة في 
فئة  من  هائلة  �أع��داداً  ت�ضمّ  التي  المدار�س  من  كثير 
المراهقات والمراهقين عموماً. وهنا لنا وقفة حتمية 
مع الأهل، ومع المدر�سة، ومع وزارة التعليم: فالأهل 
وبناتهم،  ب�أبنائهم  علاقتهم  �صورة  تتغير  �أن  يجب 
وكما قال �أحد ال�سلف :)لا تربوا �أبناءكم كما رباكم 
هذه  لغيره(،  وخُلقتم  لزمن،  خُلقوا  ف�إنهم  �آبا�ؤكم، 
ف���أذك��ر، وي��ذك��ر غ�ريي مّم��ن ه��م في جيلي،  حقيقة، 
�سماتها  كانت  م��راه��ق��ة،  بفترة  م��ررن��ا  �أن��ن��ا  و�أق����لّ، 
الطاعة  وطاعتهما  الوالدين،  خا�صة  الكبار،  �إجلال 

العمياء، دون �أخذ �أو رد.
�صارمين،  التعامل،  �شديدي  الآب���اء  م��ن  كثير  ك��ان 
وكانت ق�سوتهم كثيراً ما تنمّ عن محبة، ولم ي�ؤد ذلك 

لعُقد، �أو �أمرا�ض نف�سية، �أواهتزاز ال�شخ�صية. كان 
الأب �أو الأم، ينال من �أبنائهم �أحياناً  �أمام النا�س، 
ولم يك�سر ذلك نفو�سهم، بل كانوا معتدّين ب�أنف�سهم 
�إلا  �أهلهم  �صلابة  يزيدهم  ولا  بوالديهم،  ومعتزين 
عمالقة،  التربية،  ه��ذه  ظل  تحت  ون��شأ  وثقة،  ع��زاً 
والعطاء  الحنُّو  في  غاية  نم��اذج  ون�ساء،  ورج��ال، 
بنماذج  نعتدّ  لا  هنا  وبناتهم)ونحن  �أبنائهم  م��ع 
فريدة مري�ضة(، لكنه كان زمن، العلاقات فيه قوية، 
والعائلات متما�سكة، و�أهل الحي الواحد، يعتبرون 
منه  ا�شتكى  �إذا  ال��واح��د،  تماماً)كالج�سد  عائلة، 
ى(، لذا  ع�ضو، تداعى له �سائر الج�سد بال�سهر والُحمَّ
فالتربية م�شتركة، والتعاون والحر�ص من الجميع، 
وم���ال(  ع��ب��ارة)م��الي  ت��ك��ن  لم  م��وج��ود،  وللجميع 
جاري  يعني  وما  يهمني،  �أهلي  يهمّ  ما  بل  �سائدة، 
مختلفة  �آن���ذاك،  التربية  كانت  هنا،  وم��ن  يعنيني، 
كثيراً، �أما في هذا الزمن، فالعلاقة بين الأهل، وبين 
وبناتهم  و�أبنائهم  الوالدين  الواحدة، وبين  العائلة 
فائقة،  عناية  وتح��ت  م��درو���س��ة،  ت��ك��ون  �أن  ،ي��ج��ب 
غرفة  في  والم��راه��ق��ات  المراهقين  و�ضع  ويجب  بل 
عناية تربوية مركّزة، مليئة بالحب والثقة والأمان 
عن  يتنازلوا  �أن  ال��وال��دي��ن  على  ويجب  النف�سي، 

الممزوجة  ية  بالجدِّ ويتحلوا  وال�صرامة،  ال�سطوة 
بالحنان والمحبة، و�أن يوازنوا في علاقتهم ب�أبنائهم 
بلا  والحب  والعتب،  والممازحة  والهزل،  الجد  بين 
على  بها  الله  �أنعم  ث��روة  فالأبناء  وال��دلال،  ح��دود، 
عائلة،  لت�أ�سي�س  تزوجوا  قد  وهم  والأمهات،  الآباء 
فما الفائدة من عائلتهم �إذا كانت عائلة فيها خلل من 

�أي ناحية؟
�أبنائهم  تجاه  عظيمة  الوالدين  م�س�ؤولية  الحقيقة 
خلل  و�أي  المجتمع،  ن��واة  ه��ي  ف��الأ���س��رة  وبناتهم، 
ينتبه  لو  وحبذا  المجتمع،  ي�صيب  لا�شك  ي�صيبها، 
عليه  تربى  فما  مختلف،  زم��ن  في  �أن��ن��ا  �إلى  الأه���ل 
الأب والأم، لا ينفع لتربية هذا الجيل، الذي تتقاذفه 
الحياة المعا�صرة من كل جانب، وي�شارك في تربيته 
فالمو�ضوع  لهذا  و�أخ�الق��ي��اً،  دينياً  يختلف  قد  ع��الم 
�أما  �أك�ث�ر.   والاهتمام  والتنازل  التوقف  ي�ستحق 
�أن  لحظة  لان�شك  جميعاً  فنحن  المدر�سة،  حيث  من 
مدر�ستها  داخ��ل  "وتين" هم  على  الموجوعين  �أك�ثر 
�إدارة ومعلمات وزميلات، ول�ست هنا ب�صدد تحميل 
الأهل �أو المدر�سة �أوغيرهم م�س�ؤولية انتحار طالبة 
في ربيع العمر، ففي الأول والآخر، هو قدر الله عزّ 
وجلّ، لكنني �أتوقف عند تحليلي للموقف، بر�ؤيتي 

نف�س:  ع��ل��م  ومتخ�ص�صة  ك�رتب��وي��ة  الم��ت��وا���ض��ع��ة 
لماذا  �أولاهما  نقطتين  في  كانت  المدر�سة  م�س�ؤولية 
و�أنهم  خا�صة  الأب  دون  الأم  مع  التوا�صل  يكن  لم 
هذه  تو�ضع  لم  لم��اذا  ثانيهما  الأب؟،  �صرامة  عرفوا 
م�ستفي�ضة  ودرا���س��ة  خا�صة  عناية  تح��ت  الطالبة 
�أن  �سبق  و�أنها  خا�صة  التعليم  �إدارة  مع  م�شاركة 
التعليم:  وزارة  مع  وقفتي  �أم��ا  الانتحار؟  حاولت 
الم��دار���س  في  للتكدُّ�س  ال����وزارة  ه��ذه  تنظر  فكيف 
كيف  و�أك�ثر،  للأربعمئة  ت�صل  والأع��داد  الحكومية 
يمكن لم�شرفة نف�سية �أو اجتماعية واحدة �أن تغطي 
لمعلمة  المتباينة؟ كيف يمكن  الأعداد والحالات  هذه 
طاقتها  تفوق  و�أعمال  الأي��ام  بعدد  بمنهج  مرتبطة 
�أي عوار�ض  �أو تلاحظ  �أن تعتني  �أم وزوجة  وهي 
على عدد 40 �أو 35 طالبة في الف�صل؟ نحن في زمن  
كثيرة  والا�ستقرار  التربية  تح��ارب  التي  الو�سائل 
ومتغلغلة لا ينتبه لها �إلا �شخ�ص تركيزه عال، ولن 
يكون للعاملين على تربية الأجيال ذلك �إلا �إذا وجدوا 

مجالًا يمكنهم من العطاء بمزيد من الحر�ص.
وللتعليم  ومدر�ستها  "وتين"  لأه��ل  عزائي  ختاماً، 
بها  وزدني  ومج���داً  ع��زاً  ب�الدي  زد  )اللهم  ودم��ت��م. 

ع�شقاً وفخراً(.

 وتين ..وقفة مع الأهل والمدرسة والتعليم

@ogaily_wass

almethag@م�ستورة الوقداني

ال��ت��ح��دث م��ع مجموعة م��ن الم���دراء  خ�الل 
�أث��ارت  ق�صة  ا�ستوقفتني  الأعمال،  وق��ادة 

ت�سا�ؤلات حول كيفية �إدارتنا لفرقنا.
روى �أحد المدراء تجربته مع موظف متميز 
في تحقيق النتائج، لكنه ا�ضطر �إلى ف�صله. 
وال�سبب �أن هذا الموظف يف�ضل العمل في 
�صعوبة  ويجد  الليل،  من  مت�أخرة  �ساعات 
على  الم��دي��ر  �أ���ص��رّ  مبكرًا.  الا�ستيقاظ  في 
�ضرورة الالتزام ب�ساعات العمل الر�سمية، 

م��ع��ت�رباً ذل����ك ق�����دوة ح�����س��ن��ة في الال���ت���زام 
فعلًا  القرار  هذا  كان  هل  ولكن  والان�ضباط. 

في م�صلحة ال�شركة؟
الإدارة  �أ�ساليب  في  �شائع  ق�صور  ع��ن  تك�شف  الق�صة  ه��ذه 
التقليدية: تجاهل الإمكانات الفريدة لـ "الموظف الليلي" وعدم 
الإبداعية،  طاقاتهم  تتوهّج  �أ�شخا�ص  ف��ه���ؤلاء  ا�ستثمارها، 
وتبلغ �إنتاجيتهم ذروتها، في ال�ساعات المت�أخرة من اليوم �أو 
الليل، على عك�س "محبي ال�صباح الباكر" مّمن يف�ضلون العمل 

في ال�صباح.
هي  بل  �أق��ل،  لي�ست  يعمل  وه��و  الليل  ي�سهر  من  �إنتاجية  �إن 

مختلفة، وتتطلب بيئة عمل مرنة ت�ستوعب طبيعتهم. 
ظلماً  ويو�صم  الليلي"،  "الموظف  فهم  يُ�ساء  ما  غالبًا  للأ�سف، 
نظام  مع  يتوافق  لا  �أن��ه  لمجرد  الاحترافية  ع��دم  �أو  بالك�سل، 
وينتهي  �صباحا  التا�سعة  ال�ساعة  يبد�أ  الذي  التقليدي،  العمل 
الخام�سة م�ساء. هذا الت�صور الخاطئ قد يحرم ال�شركات من 
يمكنهم  موهوبين،  موظفين  وق���درات  طاقات  من  الا�ستفادة 
للعمل  الفر�صة،  لهم  �أتيحت  لو  ا�ستثنائية،  �إنج��ازات  تحقيق 
النظرة  لتغيير هذه  الوقت  لقد حان  المف�ضلة.  ل�ساعاتهم  وفقًا 
الأنماط  مع  العمل  جداول  مواءمة  ب�أن  والاع�رتاف  ال�ضيقة، 
لإمكانات  العنان  يطلق  �أن  يمكن  للموظفين،  الفردية  الزمنية 

كامنة وي�سهم في تحقيق نجاحات باهرة. 
العلمية  الأ���س��رار  "متى:  كتاب  م���ؤل��ف  بينك،  دان��ي��ال  ي���ؤك��د 
الزمنية"  "الأنماط  ف��ه��م  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  المثالي"،  للتوقيت 
تتحكم  التي  الفطرية  البيولوجية  ال�ساعات  تلك   - المختلفة 
كبيرة  ن�سبة  �أن  �إلى  م�ستويات طاقتنا وتركيزنا. وي�شير  في 
من القوى العاملة تتكون من "محبي ال�سهر"، الذين يقدمون 
�أف�ضل �أداء عندما يتزامن عملهم مع �أوقات ذروتهم الطبيعية. 
�أو  العمل  �ساعات  في  مرونة  تتطلب  التي  للأعمال  بالن�سبة 
تت�ضمن نوبات ليلية، يمكن �أن يكونوا بمثابة �أ�صول لا تقدر 

بثمن.
�إن توفير جداول عمل مرنة، �أو �ساعات بديلة له�ؤلاء الموظفين،  
وي�ستثمر  الوظيفي،  ر�ضاهم  من  كبير  ب�شكل  يعزز  �أن  يمكن 

�أداء  ويح�سن  الفريدة،  قوتهم  نقاط  في 
الفريق ككل.

حان الوقت لك�سر قيود الجداول الزمنية 
لي�س  الليلي"،  "الموظف  ف��ـ  الج���ام���دة، 
الباكر"،  العمل  "محبي  م��ن  ك��ف��اءة  �أق��ل 
كامنة  �إب��داع��ي��ة  طاقة  يمتلكون  �إن��ه��م  ب��ل 
ج. في عالم  تنتظر اللحظة المنا�سبة للتوهُّ
الأع��م��ال الح��دي��ث، الم��رون��ة ه��ي المفتاح، 
من  الق�صوى  الا�ستفادة  يعني  وتبنيها 
بغ�ضّ  الم��وظ��ف�ني،  جميع  وق����درات  م��واه��ب 
فبينما  الفريدة.  الزمنية  �أنماطهم  عن  النظر 
"الموظف  يجد  ال��ب��اك��ر،  ال�صباح  في  العمل  البع�ض  يف�ضل 
ال�ساعات  في  و�إب���داع���ه،  ت��رك��ي��زه،  ذروة  في  نف�سه  الليلي" 
المت�أخرة من اليوم، �أو حتى في الليل. �إنهم يت�ألقون في المهام 
حلولًا  ويقدمون  دقيقًا،  وتحليًال  عميقًا،  تفكيًرا  تتطلب  التي 
�أن  يمكن  التي  العمل  ق��وة  تخيلوا  تقليدية.  وغ�ري  مبتكرة 
تتحقق، عندما ن�سمح لـ "الموظف الليلي" بالعمل في �أوقاتهم 
التقليدية  الدوام  ب�ساعات  عليهم  الت�ضييق  من  بدلًا  الذهبية، 

وقتل �إبداعهم. 
من منظور �إداري، ف�إن محاولة كبح جماح "الموظف الليلي"، 
و�إجباره على العمل في �أوقات لا تنا�سبه، لي�ست مجرد خطوة 
تراجع  حيث  عك�سية،  نتائج  �إلى  ت���ؤدي  قد  بل  مثمرة،  غير 

الإنتاجية وزيادة الإرهاق الوظيفي.
في  التنوع  واحت�ضان  المرونة،  تبنّي  في  يكمن  الأمثل  الحل 
عمل  بيئة  ويخلق  الإنتاجية،  م��ن  ز  ي��ع��زِّ بم��ا  العمل،  �أنم���اط 
ديناميكية تنا�سب الجميع. هذا يعني الاعتراف بقيمة ه�ؤلاء 
الموظفين المبدعين، وتوفير فر�ص حقيقية لهم للت�ألق، �سواء من 
خلال جداول عمل مرنة، �أو خيارات للعمل عن بعد، �أو تحديد 

مواعيد نهائية للم�شاريع تراعي �أوقات ذروة �إنتاجيتهم.
هو  النتائج  على  التركيز  حيث  الح��دي��ث،  الأع��م��ال  ع��الم  في 
�أن نتجاوز قيود الجداول الزمنية ال�صارمة،  الأ�سا�س، يجب 
يتطلب  ممكنة.  طريقة  ب�أف�ضل  الأه��داف  تحقيق  على  ونركز 
ذلك من المديرين، فهم، واحترام تنوع تف�ضيلات العمل داخل 
فرقهم، وتقديم الت�سهيلات اللازمة لمن يعملون ب�شكل �أف�ضل، 
تبني هذا  فمن خلال  العمل،  ل�ساعات  التقليدي  الإط��ار  خارج 
الب�شرية،  الإ�ستفادة من كامل طاقاتها  لل�شركات  النهج، يمكن 
�أف�ضل،  �أداء  تحقيق  النهاية  وفي  موظفيها،  رفاهية  وتعزيز 

و�أكثر ا�ستدامة.
�إن�سانية، بل  لفتة  لي�س مجرد  الليلي"،  "الموظف  �إحت�ضان 
عالم  في  والتميُّز  النجاح،  ت�ضمن  ذكية،  ا�ستراتيجية  هو 

الأعمال المتغير.

الموظف الليلي... لماذا يراهن
 المدراء على الجداول المرنة؟ 

بدر ال�شيباني 
@jebadr

ع��ل��ى خ��ل��ف��ي��ة م��ع��ر���ض اح�����س��ا���س 
ال��ذي �أقيم في ج��دة ب��ارك، وال��ذي 
ق��ررت  �سهيل،  ب��ع��ن��وان نج��م  ك��ان 
الأ�سبوعية  �إج��ازت��ي  تخ�صي�ص 
ب��ح��اج��ة  ك���ن���ت  لأني  ل����زي����ارت����ه، 
ل��ل��خ��روج م���ن دوام�����ة الأع���م���ال، 
ب�صري  ك��ائ��ن  الأ���ص��ل  في  ولأني 
ت�����س��ع��دني ج���دًا زي����ارة الم��ع��ار���ض 
والم��ت��اح��ف ال��ت��ي تُ��ق��ام ولا �أق���وم 
وكعادة  عنها،  �أع��رف  ما  بتفويت 
لكن  �أبهرني المعر�ض كثيًرا،  الفن، 
التي  اللقاء  لحظة  �سعادتي،  مازاد 
"�صالحة  ب�����ص��دي��ق��ت��ي  ج��م��ع��ت��ن��ي 
ولي�س  لوحتها،  �أم��ام  الزهراني" 
اللقاء،  �أ���س��ع��دني  �صديقتي  لأن��ه��ا 
به  حلمت  فيما  و�صلت  كونها  �إنما 
قبل عامين، حين عرفتها لأول مرة 
�أ�سبوعين  لمدة  مقرعمل جمعنا  في 
ف���ق���ط، وخ����رج����ت م���ن���ه ب��ط��ري��ق��ة 
�أرقامنا  تبادلنا  حينها  م�ؤ�سفة، 
ج��دًا  ن���ادر  ت��وا���ص��ل  ع��ل��ى  وبقينا 

بحكم الحياة.
ر�أيت  التي  الأولى  اللوحة  �أتذكر 
���ص��الح��ة ت��ر���س��م��ه��ا ح�ي�ن ت��رك��ت��ه��ا، 
وب�������د�أت تج��ي��ب ع��ل��ى �أ���س��ئ��ل��ت��ي 
لأول  ك��وني   - بالده�شة  المملوءة 
مرة في حياتي �أرى �شخ�صاً ير�سم 
�أمامي- عن كيفية اكت�شافها لموهبة 
ال��ر���س��م وال���ت���ي ك��ان��ت ع���ن �إل��ه��ام 
�سنه،  لكبر  الأك��ت��اف  محني  رج��ل 
�ألوانه بكامل  يم�شي حامًال حقيبة 
�أن  نف�سها  وع��دت  حينها  �أن��اق��ت��ه، 
لوحة  �أم���ام  تقف  و  فنانة  ت�صبح 
�ساعدها  ومّم���ا  �أل��وان��ه��ا،  بري�شة 
على ذلك �أزمة كورونا، والتي كما 
كانت �سيئة للعالم كما يظن، لكنها 
بالن�سبة للكثير نعمة فقد ظهر فيها 

�أم���ث���ال ���ص��الح��ة، التي  الم��ب��دع��ون 
ا�ستغلتها لم�صلحة �شغفها بالر�سم.

���ص��الح��ة، عرفت  ع��رف��ت  لكن ح�ني 
لأن  �إل��ي��ه،  ت�صبو  لم��ا  �ست�صل  �أن��ه��ا 
العزيمة، ورغبة النجاح لها �أهلها، 
وقته  ي��زي��د  ب�����ش��يء،  يحلم  ف��ال��ذي 
ي�صرّ  و���س��ع��ادة،  �شغفًا  وح��ي��ات��ه 
ك��ان بعد مدة  �إل��ي��ه، ول��و  �أن ي�صل 
زمنية طويلة، لأن تحقيق الأحلام 
والم��ه��م��ة  ال�شخ�صية  والأه������داف 
ل جانباً حيوياً  بالن�سبة �إلينا، ي�شكِّ
م���ن ج���وان���ب الح���ي���اة الم���زده���رة. 
ف��ن��ح��ن ن��ع��رف �أن��ف�����س��نً��ا �أك��ث�ر من 
�سيجلب  ال��ذي  ما  ونعرف  غيرنا، 
هناك  لذلك  بال�سعادة،  ال�شعور  لنا 
-حتى  الإنج��از  في  كبيرة  �سعادة 
فلذلك  اليومية-،  المهام  �إنج��از  في 
�أن  علينا  ل���ه،  ن�سعى  �إنج����از  ك��ل 
طريقة  لأن����ه  ك��م��غ��ام��رة،  ن��ع��ت�ربه 
ال�سعي وخطواته، ي�شعرنا ب�أهمية 
�شعرنا  م��ا  �إل��ي��ه، وه��ذا  م��ا و�صلنا 
غلبتنا  ع��ن��دم��ا  �أن����ا و���ص��الح��ة  ب��ه 
بال�ضحك  الم��م��زوج��ة  ال���ذك���ري���ات 
والفخر، كيف كنا نحلم ب�أن ت�صبح 
الله  فنانة، و�أ�صبح كاتبة وبف�ضل 

و�صلنا لما حلمنا به.
ت��ت��ذك��ر  �أن  ذل�����ك، ع��ل��ي��ك  ل��ك��ن م���ع 
-ع��زي��زي ال���ق���ارئ- �أن���ه ح��ت��ى لو 
�أن��ه  نعتقد  ك��ن��ا  ���ش��ي��ئً��ا،  نحقق  لم 
يعتريك  فلا  تحقيقه،  علينا  يجب 
الحزن والي�أ�س، خذ الوقت الكافي 
ل�ال���س��ت��م��ت��اع، وال��ت��ع��رف ع��ل��ى ما 
يمكنك تغييره، وتقدير �إنجازاتك، 
النهائي  هدفك  على  محافظتك  مع 
الهدف،  ذل��ك  ك��ان  �أي��اً  ثاقبة،  بعين 
ب��ي��ن��م��ا ت��ن��ط��ل��ق رح��ل��ت��ك الخ��ا���ص��ة 

�أمامك كل يوم.

صالحة التي حطّمت قيود الألوان 
i1_nuha@نهى الغامدي



البلاد - واس
المر�صد  �أمناء  مجل�س  رئي�س  العربي،  البرلمان  رئي�س  �أكد 
الع�سومي  عبدالرحمن  بن  عادل  الإن�سان  لحقوق  العربي 
�أن وقف �إطلاق النار في قطاع غزة لم يعد مطلبًا عربيًا بل 
�ضرورة  ويُعَدّ  م�شهود،  ب�إجماع  يحظى  عالمي  مطلب  هو 
المنطقة  لتجنيب  �إ�ستراتيجيًا  وهدفًا  و�أخلاقية  �إن�سانية 

�شرور حرب مو�سعة.
لمجل�س  الثاني  الاجتماع  خ�لال  كلمته  في  الع�سومي،  وق��ال   
�أمناء المر�صد العربي لحقوق الإن�سان الذي عُقِدَ بالقاهرة: �إن 
الدولي  للقانون  انتهاكٍ �صارخٍ  من  المحتل  الكيان  ما يمار�سه 
وحدهم،  الفل�سطينيين  يم�س  لا  الإن�ساني،  الدولي  والقانون 
الدولية  المنظومة  �إن  حيث  وقواعدها،  العالمية  المنظومة  بل 
تطبيق  في  ال�صارخة  الازدواج��ي��ة  �أم���ام   - ب�شدة   - اه��ت��زت 

مبادئ حقوق الإن�سان.
 و�أ�شار �إلى ت�أييده لما تو�صل �إليه ممثلو مجموعة الات�صال 
ومنظمة  العربية  ال���دول  لجامعة  الم�شتركة  ال���وزاري���ة 
الم�شترك  التزامهم  ب��شأن  مدريد،  في  الإ�سلامي،  التعاون 
لتحقيق  الوحيد  ال�سبيل  باعتباره  الدولتين  حل  بتنفيذ 

ال�سلام والأمن الدائمين.
لتنفيذ  �إي��ج��اب��ي��ة  خ��ط��وات  لات��خ��اذ  ال���دولي  المجتمع  ودع���ا   
ح��ل ال��دول��تني�، مُ��ط��ال��بً��ا الأط�����راف وج��م��ي��ع �أع�����ض��اء الأمم 
في  "الو�ضع  حول  المو�سع  الاجتماع  �إلى  للان�ضمام  المتحدة 

العادل  ال�سلام  لتحقيق  كم�سار  الدولتين  حل  وتنفيذ  غ��زة 
وال�شامل"، وذلك على هام�ش الدورة القادمة للجمعية العامة 
الاجتماع  ويناق�ش  المقبل.   �سبتمبر   26 في  المتحدة  ل�ل�أمم 
الثاني لمجل�س �أمناء المر�صد العربي لحقوق الإن�سان، مقترحًا 

قرار  وم�شروع  الإن�سان،  لحقوق  العربية  الجائزة  ب�إن�شاء 
ك�شف  حول:  الإن�سان  لحقوق  العربي  المر�صد  �أمناء  مجل�س 
الفل�سطينية،  الأرا�ضي  في  الإ�سرائيلية  الانتهاكات  وف�ضح 
مذكرة  ي�ستعر�ض  كما  غ��زة،  قطاع  على  الغا�شم  وال��ع��دوان 

ومذكرة  الإن�سان،  لحقوق  العربية  البرلمانية  ال�شبكة  ب��شأن 
كل  مع  الم�ؤ�س�سية  العلاقات  لبناء  التحركات  ب��شأن  �أخ��رى 
الدول  الإن�سان في  الوطنية والقومية الحقوق  من المجال�س 

العربية والبرلمانات العربية.
على  الت�صديق  ��ا،  �أي���ض��ً الاجتماع  �أع��م��ال  ج��دول  ويت�ضمن   
مح�ضر الاجتماع الأول لمجل�س �أمناء المر�صد العربي لحقوق 
بالقاهرة،  الما�ضي  يونيو  و9   8 يومي  المنعقد  الإن�����س��ان، 
العربية  التجارب  حول  م�ؤتمر  لتنظيم  اقتراحًا  يبحث  كما 
الناجحة في مجال تعزيز حقوق الإن�سان، وذلك على هام�ش 
للأمم  التابع  الإن�سان  حقوق  لمجل�س  ال�سنوية  الاجتماعات 

المتحدة في دورته الحالية )�سبتمبر – �أكتوبر عام 2024(.
ع���دوان  في  الفل�سطينيين  ال�����ش��ه��داء  ع���دد  ارت��ف��ع  ذل���ك،  �إلى 
 345 الاحتلال الإ�سرائيلي الم�ستمر على قطاع غزة لليوم الـ 
على التوالي �إلى 41206 �شهداء، ونحو 95337 جريحاً، 

معظمهم من الن�ساء والأطفال.
 24 ا�ست�شهاد  تم  �أن��ه  الفل�سطينية،  ال�صحة  وزارة  و�أف��ادت   
خطيرة،  بع�ضها  مختلفة  بجروح   57 و�إ�صابة  فل�سطينياً، 
خلال  الفل�سطينية،  ال��ع��ائ�لات  �ضد  مج���ازر  ث�لاث  وارت��ك��اب 
الإ�سرائيلي  الاحتلال  ق�صف  في  الما�ضية،   24 الـ  ال�ساعات 
الم�ستمر على قطاع غزة، م�ؤكدةً وجود ع�شرات ال�شهداء تحت 
ركام المنازل المدمرة في كافة مناطق القطاع، لم يتم انت�شالهم 

لعدم توفر الإمكانيات والوقود اللازم لت�شغيل المعدات.
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ارتفاع عدد الشهداء الفلسطينيين في العدوان الإسرائيلي

وقف إطلاق النار في غزة يحظى بإجماع دولي
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ق���دم م��ن ال��ري��ا���س ام�س   •
الامير  ال�سمو  �ساحب  ح�ضرة 
م�ساعد بن عبدالرحمن وزير 
في  وكان  والاقت�ساد..  المالية 
من  الكثيرون  �سموه  ا�ستقبال 

موظفي الدولة..

ي�ستقبل ح�ضرة �ساحب ال�سمو   •

الملكي الامير م�سعل بن عبدالعزيز 
امير منطقة مكة المكرمة يوميا وفودا 
كثيرة من الحجاج الذين يبعثهم 
ما لم�سوه من رعاية الحكومة لهم 
يق�سدوا  ان  على  بهم  وعنايتها 
او  �سواء في جدة  �سموه  مكتب 
في مكة للاعراب له عن جميل 

تقديرهم لهذه الرعاية الكريمة.

وقد زار �سموه اول ام�س �سعادة 
�سفير لبنان الجديد ال�سيد زيدان 
ب�سموه  اجتمع  حيث  البيطار 
الح��دي��ث  ودار  ال��وق��ت  بع�س 
بينهما في جو م�سبع بروح الود 

المتبادل.

تعين الا���س��ت��اذ ع��ب��دلله عامر   •

بي�سة..  لبلدية  رئي�سا  ال�سعيري 
المدر�سة  مديرية  ي�سغل  وك��ان 
ير�سحه  ان  قبل  فيها  الابتدائية 
ابناوؤها لرئا�سة البلدية وتم موافقة 
وزارة الداخلية على هذا الاختيار.

• يقيم �سعادة القائم باعمال ال�سفارة 
ال�سينية في جدة غدا الاثنين حفلا 

ال�سينية وقد  الحج  لبعثة  تكريما 
وجهت الدعوة الى عدد كبير من 

رجال الدولة والاعيان.

وج��ه��ت مج��ل��ة ال��ت��ج��ارة التي   •
ت�سدرها الغرفة التجارية في جدة 
الدعوة الى عدد من خيرة كتابنا 
وذلك  بها  الكتابة  في  للا�سهام 
بمنا�سبة دخولها في �سنتها الخام�سة.

• كان الا�ستاذ ال�سيد علي ح�سين 
العيد في  ام�سى عطلة  عامر قد 
اخ��يرا  �سيادته  ع��اد  وق��د  تركيا 
منها و�سيكتب لهذه الجريدة عن 

انطباعاته عنها.

كانت قد األمت ب�سعادة وكيل   •
وزارة الاعلام الا�ستاذ حمزة بوقري 
ملازمة  الى  معها  ا�سطر  وعكة 
الفرا�س وقد �سفي منها اخيرا وعاد 
الى ا�ستئناف عمله منذ يوم ام�س.

اق��ام الا�ستاذ �سكيب الام��وي   •
ابحر  بمنطقة  ب��داره  غداء  حفل 
بعد ظهر يوم الجمعة الفائت تكريما 
لمعالي وزير الاعلام الا�ستاذ جميل 
الحجيلان بمنا�سبة عودة معاليه من 
الخارج  في  ام�ساها  التي  رحلته 
حيث قام بعدة ات�سالات ببع�س 

ال�ضركات التلفزيونية.

هذه المواد  ن�شرت بتاريخ 21/ 12/ 1383هـ

�شور من التاريخ 

التعليم قديماً

وزير ال�سحة يبحث مع الم�سوؤولين في وزارته اعمال الوزارة ابان مو�سم الحج
ما ان انتهى معالي وزير ال�سحة الدكتور 
يو�سف الهاجري من اعمال مو�سم الحج 
حتى امر بتكوين لجنة من خيرة اطباء 
وزارة ال�سحة والم�سوؤولين فيها لمناق�ستهم 
عن الملاحظات والم�ساكل التي لاحظوها 
الما�سي وعن  الح��ج  مو�سم  ف��رة  اب��ان 
الطرق ال�سحيحة لمعالجة تلك الم�ساكل 
كي تو�سع لها الحلول المنا�سبة ولتلافي 
ما وقع من اخطاء.. وقد ا�ستمر اجتماع 
�ساعة،  ع��ن  ينوف  م��ا  اللجنة  ه��ذه 
وذلك لدرا�سة الو�سع الاداري والفني 
في اعمال الحج. وقد اتخذ حيال ذلك 
قرار بالملاحظات والمقرحات.. وعلاج 

الم�ساكل التي تحتاج الى علاج.
ومن الملاحظ ان الا�سياء التي اتخذت 

لم تقت�ضر على الاعمال ال�سحية فح�سب، 
البيئة..  �سحة  الى  ذل��ك  تعدى  ب��ل 
المراحي�س  م��ن  ال��ك��افي  العد  واي��ج��اد 
والتفتي�س على المقاهي والمطاعم، ودور 
اول  دخولهم  منذ  ورعايتهم  الحجاج 
ميناء �سعودي حتى مغادرتهم المملكة 

العربية ال�سعودية.
الدكتور  ال�سحة  وزير  معالي  اكد  وقد 
يو�سف الهاجري على مندوبيات وزارة 
ال�سحة بتكوين مجل�س الم�ست�سفيات من 
فيها..  الو�سع  لدرا�سة  المنطقة  اطباء 
وتحليل ا�سباب ال�سكايات والعمل على 
في  العمل  ي�سير  كي  وذل��ك  ازالتها.. 
ادارة الم�ست�سفيات على الوجه المطلوب.. 

خاليا من التعقيدات الروتينية.

نا�س .. واأخبار
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هلال سلمان- جدة
ال���ي���وم ب��ط��ول��ة دوري  ت��ن��ط��ل��ق م�����س��اء 
الجديدة  الن�سخة  للنخبة-  �آ�سيا  �أب��ط��ال 
تقام  حيث  الأق��وى؛  القارية  البطولة  من 
منها  ال��غ��رب،  مجموعة  في  مباريات   4

مباراتان لممثلي الوطن.
ففي الأولى يحل الن�صر �ضيفًا على فريق 
على  م�ساء   7 ال��ـ  في  ال��ع��راق��ي  ال�شرطة 
فيما  بغداد،  في  ال��دولي  المدينة"  ملعب" 
بير�سبولي�س  نظيره  الأه��ل��ي  ي�ست�ضيف 
الإيراني في الـ 9 م�ساء على ا�ستاد مدينة 

الأمير عبدالله الفي�صل الريا�ضية بجدة.
مع  القطري  ال�سد  ا  �أي�ضً اليوم  ويلعب 
الأخ�رية،  الن�سخة  بطل  الإم��ارات��ي  العين 
على  �ضيفًا  ال��ق��ط��ري  ال��غ��راف��ة  ي��ح��ل  ك��م��ا 

الا�ستقلال الإيراني.

 نظام جديد للبطولة
كل  ي��واج��ه  �أن  على  البطولة  نظام  ين�ص 
منطقته؛  داخ��ل  مختلفين  مناف�سين   8 فريق 
مباريات  و4  �أر�ضه،  على  مباريات   4 منها 
خارج �أر�ضه، خلال الفترة بين 16 �سبتمبر 

.2025 فبراير   19 حتى   2024
ويت�أهل �أف�ضل 8 �أندية من الغرب ومثلها 
�إقامته  المقرر   ،16 الـ  دور  �إلى  ال�شرق  من 
النهائية  الأدوار  تليه   ،2025 مار�س  في 
التي تقام بنظام التجمع اعتبارًا من الدور 
ال�سعودية  ت�ست�ضيف  حيث  النهائي،  ربع 
 25 م��ن  ال��ف�رتة  خ�ل�ال  النهائية  الأدوار 
�أبريل حتى المباراة النهائية التي تقام يوم 

.2025 مايو   4

 النصر من دون رونالدو
الجماهير  قبل  م��ن  الكبير  ال��ت��داف��ع  رغ��م 
نجم  لم�شاهدة  التذاكر  �شراء  على  العراقية 
وعكة  �أن  �إلا  رونالدو،  كري�ستيانو  الن�صر 
الم��ب��اراة  ع��ن  الدون"  �ستغيب"  �صحية 

الاف��ت��ت��اح��ي��ة ل��ف��ري��ق��ه في ال��ب��ط��ول��ة �أم���ام 
ال�شرطة بطل العراق، فيما ت�أكدت م�شاركة 
من  �شفائه  بعد  �سيماكان  محمد  الم��داف��ع 
�إ�صابة ع�ضلية؛ ا�ضطر معها مدرب الن�صر، 
ال�شوط  في  لإخ���راج���ه  ك��ا���س�رتو،  ل��وي�����س 

الثاني من مباراة الأهلي.
رونالدو  قائده  �أن  الن�صر  نادي  و�أو�ضح 
معها  يحتاج  فيرو�سية  ل��ع��دوى  تعر�ض 
�إلى  الفريق  بعثة  مرافقة  وع��دم  للراحة، 

العا�صمة العراقية.
ل��ل��ن�����ص��ر الاع���ت���م���اد ع��ل��ى بقية  ويم���ك���ن 
محترفيه الأجانب الـ 9 حيث ي�سمح نظام 

البطولة القارية بذلك.
في  قوية  ب��داي��ة  لتحقيق  الن�صر  وي�سعى 
لكن  الآ�سيوية،  بالبطولة  م�شواره  م�ستهل 
ال��ذي  مناف�سه  �أم���ام  �سهلة  تكون  ل��ن  مهمته 

يلعب على �أر�ضه وو�سط جماهيره.
المباراة  كا�سترو  يدخل  �أن  المتوقع  وم��ن 
حرا�سة  في  بينتو  ال��ت��ال��ي��ة:  بالت�شكيلة 
وعلي  الغنام  �سلطان  الدفاع  وفي  المرمى، 
لاج����ام����ي ولاب��������ورت و�����س����الم ال���ن���ج���دي، 
ال��و���س��ط الخ��ي�ربي وب��روزوف��ي��ت�����ش  وفي 
و�أوت���اف���ي���و، وفي ال��ه��ج��وم ���س��ادي��و م��اني 

وتالي�سكا وعبدالرحمن غريب.

ويقود فريق ال�شرطة المدرب �شهاب الليلي، 
المميزين  ال�الع��ب�ني  بع�ض  ال��ف��ري��ق  وي�����ض��م 
�أمثال القائد المخ�ضرم علاء عبدرب الزهرة، 
علي،  مهند  وزميله  علي  ح�سين  والم��ه��اج��م 
وال�سنغالي  �سانتو�س،  لوكا�س  والبرازيلي 

�إدري�سا نيانغ، وال�سوري محمود الموا�س.

 الأهلي مطالب بالفوز
في  ال��ف��وز  لتحقيق  الأه��ل��ي  فريق  يتطلع 
بداية مبارياته بالبطولة؛ حيث يلعب على 
�أمامه  خيار  ولا  جماهيره،  وو�سط  �أر�ضه 
�سوى الفوز في جميع المباريات الـ 4 التي 
تقام في جدة، تح�سبًا لل�صعوبات المتوقعة 
يلعبها  التي  الأخ���رى   4 ال��ـ  الم��ب��اري��ات  في 

خارج �أر�ضه.
الن�صر  �أم��ام  جيدًا  م�ستوى  الأه��ل��ي  ق��دم 
التي  رو�شن،  بدوري  الأخ�رية  مباراته  في 
ياي�سله  م��ات��ي��ا���س  الألم����اني  م��درب��ه  ب��د�أه��ا 
ميندي،  الح��ار���س  م��ن:  مكونة  بت�شكيلة 
وروج��ر  ديم�ريال  ومريح  مجر�شي  وعلي 
وفي  الدفاع،  في  العمار  وعبدالله  �إيبانيز 
وفيرمينو،  الجهني  وزياد  كي�سيه  الو�سط 
وفي الهجوم فرا�س البريكان و�إيفان توني 

وريا�ض محرز.
اللقاء  الم���درب  يخو�ض  �أن  الم��ت��وق��ع  وم��ن 
ال��زج  �إم��ك��ان��ي��ة  م��ع  الت�شكيلة،  ه��ذه  بنف�س 
مكان  الو�سط  في  فيغا  غ��اب��ري  بالإ�سباني 
ا عبدالكريم دار�سي في ال�شوط  زياد، و�أي�ضً

الثاني بح�سب مجريات المباراة.
وي���ق���ود ف���ري���ق ب�ري���س��ب��ول��ي�����س الم����درب 
الذي  غ��اري��دو،  كارلو�س  خ��وان  الإ�سباني 
يعول على مجموعة من اللاعبين، يتقدمهم 
بور  وعلي  كنعاني  ح�سين  ال��دولي  المدافع 
العملود  �أي��وب  والمغربي  كثير  �آل  وعي�سى 
والأوزب�����ك�����ي �أورون���������وف والج���ورج���ي 
والأن��غ��ولي  �أم�ي�ري  ووح��ي��د  غولي�سياني، 
لوكا�س جواو والحار�س الجزائري قندوز.

MohammedAAmri@

ي���ق���ول م��ار���س��ي��ل ب���رو����س���ت عن 
�إلى  نحتاج  ما  ال�صدمات:"غالبًا 
من  نتمكن  ح��ت��ى  ك��ب�رية  م��ع��ان��اة 
ففي  بو�ضوح"  الأ���ش��ي��اء  ر�ؤي����ة 
نعي�ش  ق���د  ال���ع���ادي���ة،  ال���ظ���روف 
في  العميق  ال��ت���أم��ل  دون  حياتنا 
ول��ك��ن عندما  الم��ح��ي��ط��ة،  الأم�����ور 
�صعبة،  �أو  جديدة  تجربة  نواجه 
تقييم  لإع���ادة  داف��عً��ا  الألم  ي�صبح 
الأم��������ور وال���ت���ف���ك�ي�ر ب��ع��م��ق في 
تك�شف  �أن  يمكن  حيث  معانيها؛ 
ه�����ذه ال���ت���ج���ارب ال�����ص��ع��ب��ة ع��ن 
الحقائق التي كانت غير وا�ضحة، 
بمعنى  نتجاهلها.  كنا  ال��ت��ي  �أو 
�آخر، الألم قد يكون و�سيلة للتنبيه 
يفتح  حيث  ال��روح��ي،  والإي��ق��اظ 
�أعيننا على زوايا وتجارب لم نكن 

نلاحظها �أو نفهمها من قبل.
�سوق الانتقالات نقلنا �إلى �صدمة 
مبا�شرة من كمية الغمو�ض وعدم 
الإج���راءات  خ�الل  من  الو�ضوح، 
وال�����ص��ف��ق��ات ال��ت��ي ق��ام��ت لجنة 
الأن��دي��ة  و�إدارات  الا�ستقطابات 
ب�إدارتها، الى �صدمة منتخب باهت 
كرة  واتح���اد  متناق�ض،  وم���درب 
الريا�ضي-  ال�شارع  ي�سحب  ق��دم 
الذي لم يعد يقاوم- �إلى حالة عدم 
�أ�شبه  قا�ضية  للكمة  لن�صل  ثقة، 
ب��ل��ك��م��ات م��اي��ك ت��اي�����س��ون في عز 
�شبابه، وهي المتاهة التي �أدخلتنا 
مع  المحترفين  دوري  رابطة  فيها 
مو�ضوع  في  الآ���س��ي��وي  الاتح���اد 
و�أخ��ي�رًا  الأه���ل���ي،  �سيلعب  �أي����ن 
من  يح�صل  م��ا  الم��ب��ك��ي  الم�ضحك 
يت�صدر  وم��ن  الريا�ضي،  الإع�الم 
المخجلة  وط��روح��ات��ه��م  م�����ش��ه��ده 
�أ���ش��اه��ده��ا،  )�أن����ا �أخ��ج��ل �أني ق��د 
حياء  لا  �أنهم  الم�ؤكد  من  هم  بينما 
له  نعلم  لا  وال���ذي  ح�شيمة(  ولا 
قيمنا  لو  فهل  ت�ضبطه،  مرجعية 
فهل  بالع�شوائية،  الح��الي  العمل 
�سنكون ق�صار النظر؟ وهل لو قلنا 
�إن ما نراه من عمل هو عمل مبني 
ينك�سر  اللي  )�صلّح  ق��اع��دة  على 
 We fix as we واحنا ما�شيين

move(؟
القدم  ك��رة  م�سيري  �أن  الحقيقة 
بعد  ي��ومً��ا  يخ�سرون  ال�سعودية 
جديدة  نقاطًا   ) وفعًال )ق��ولًا  ي��وم 
يعد  فلم  الريا�ضي،  المجتمع  م��ع 
�إع�الم..  �أو  تفا�ؤل،  �أو  ثقة،  هناك 

فما العمل؟
بُعد �آخر

منطقيًا.. و�ضع كرتنا الآن لا ي�ساعد 
�أن يدرب منتخبنا مدرب �صاحب ا�سم 
عالمي كبير بمدر�سة من مدار�س الكرة 
الناجحة  اللعب  و�أ�ساليب  المعروفة 
في �أماكن �أخرى من العالم، بل نحن 
خلق  على  ق���ادر  م���درب  �إلى  بحاجة 
مجموعة و�شيء من لا �شيء.. مدرب 
منتخبات  م��ع  يتعامل  كيف  ي��ع��رف 

متو�سطة؛ لأن هذا هو الواقع.

محمد العمري

الصدمة
 كلام كورة

الأهلي يستقبل بيرسبوليس.. 
والنصر ضيفا على الشرطة

في انطلاق دوري أبطال آسيا للنخبة..

ً
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في الجولة الرابعة من دوري يلو..

حافلة الاتفاق تغضب جيرارد  
 الرياض- هاني البشر

تعر�ضت بعثة نادي الاتفاق لموقف محرج في ملعب نادي 
الفتح بالأح�ساء قبل بداية مباراتهم �أمام الفتح، في الجولة 
الثالثة من الدوري ال�سعودي للمحترفين" دوري رو�شن" 
فقد ح�ضر الفريق بوقت كاف قبل انطلاق المواجهة، وقبل 
البوابات  فتح  رف�ض  تم  لكن  الفتح،  الم�ست�ضيف  الفريق 

لحافلة الفريق في موقف �أغ�ضب مدرب الفريق الاتفاقي. 
في  ال��ف��ري��ق�ين  حافلتا  و���ص��ل��ت  الح���ادث���ة،  تفا�صيل  وفي 
في  الاتفاق  حافلة  وكانت  البوابة،  لنف�س  ذات��ه  التوقيت 
الفتح،  ن��ادي  الم�ست�ضيف  الفريق  حافلة  وخلفها  المقدمة، 
وطلب من �سائق الاتفاق التوجه للبوابة الثانية، لتتحرك 
ح��اف��ل��ة الات��ف��اق ك��م��ا ط��ل��ب م��ن��ه، وع��ن��د م��غ��ادرت��ه تم فتح 
البوابة لحافلة فريق الفتح، لت�صل حافلة الاتفاق للبوابة 
ا، ما �أثار ده�شة  الثانية، ولكن تم رف�ض فتح البوابة �أي�ضً
الدهناء، وا�ضطرت الحافلة  فار�س  الفني ولاعبي  الجهاز 
ما ت�سبب في غ�ضب مدرب  دقيقة،   20 الـ  قرابة  للانتظار 
من  بالنزول  الفريق  لاعبي  ف�أمر  ج�يرارد،  الاتفاق  ن��ادي 
الحافلة، وقطعوا الم�سافة م�شيًا، بعك�س لاعبي الفتح الذي 
دخلت حافلتهم  حتى غرف تغيير الملاب�س، في ت�صرف �أثار 

الا�ستغراب؛ لكونه يحدث لأول مرة.
يذكر �أن المباراة �أقيمت على ملعب نادي الفتح بالأح�ساء، 
وح�سمها فريق الاتفاق بهدفين مقابل هدف. افتتح هدفي 
و�أ�ضاف   ،42 الدقيقة  الله رديف في  اللاعب عبد  الاتفاق 
�أحرز  فيما   ،73 الدقيقة  في  الثاني  الهدف  كو�ستا  جواو 

هدف الفتح الوحيد دجانيني تفاري�س في الدقيقة 64.

 العربي يلتقي الجبلين.. وأبها يواجه البكيرية

 حائل- خالد الحامد
الرابعة من دوري  اليوم الاثنين الجولة  تنطلق 
يلو، ب�إقامة ثلاث مباريات؛ حيث ي�ستقبل الزلفي 

نظيره العدالة، ويحل �أبها �ضيفًا على البكيرية، 

�أق��وى  في  الجبلين  ن��ظ�يره  ال��ع��رب��ي  وي�ستقبل 

مباريات اليوم.

الزلفي VS العدالة 
على ملعبه، ي�ستقبل الزلفي الـ 11 بـ 4 نقاط �ضيفه العدالة 
ال�ساد�س بـ 6 نقاط. ي�أمل الزلفي في تحقيق فوزه الثاني، 

اإعلان توثيقي - تعلن كتابة العدل الافترا�ضية
اأنه تقدم اإليه��ا الم�ضتفيد )معي�ض بن �ضعد ب��ن معي�ض الزهراني( 

بطل��ب توثي��ق ورث��ة المتوف��اة )علياء محم��د معي���ض الزه��راني( رحمها 
الله وانح�ض��ار ورثته��ا في الاإخ��وة والاأخ��وات م��ن الاأم )معي���ض , عم��ر 
, �ضرقي��ه اأبن��اء �ضع��د ب��ن معي���ض الزه��راني ( , لا وارث له��ا �ضواه��م, 
فم��ن لدي��ه معار�ضة عل��ى ه��ذا الطل��ب اأو يعلم اأن له��ذه المتوف��اة ورثة 
الت��الي: البري��د  ع��بر  الافترا�ضي��ة  الع��دل  لكتاب��ة  التق��دم  اآخري��ن 
�ضهر من تاريخه والله الموفق. tawthiq.center@moj.gov.sa خلال 

للتقدم في �سلم الترتيب، فيما يتطلع العدالة لفوز ثالث ي�ؤكد 
به جاهزيته للمناف�سة.

البكيرية VS أبها
مهمة  مباراة  في  البكيرية  على  �ضيفًا  �أبها  فريق  يحل 
للفريقين، الم�ضيف الـ 16 بنقطة وحيدة؛ ي�سعى لتجنب 
�أبها  يتطلع  فيما  الأول،  الفوز  وتحقيق  جديدة  خ�سارة 
في  والدخول  انت�صاراته  لموا�صلة  نقاط   6 بـ  الخام�س 

دائرة المناف�سة. 

العربي VS الجبلين 
على ملعب التعليم بعنيزة، ي�ستقبل العربي التا�سع 
بر�صيد 4 نقاط، نظيره الجبلين الرابع ع�شر بثلاث 
نقاط. ي�ـأمل العربي في ا�ستغلال الأر�ض والجمهور 
الجبلين  يتطلع  فيما  ال��ث��اني،  انت�صاره  لتحقيق 
عن  والابتعاد  الثاني  انت�صاره  لتحقيق  الآخ��ر  هو 

المراكز الأخيرة.

 العدالة في ضيافة الزلفي 



 البلاد ــ وكالات
ن�����ص��ح ج�����رّاح ال��ع��م��ود ال��ف��ق��ري 
ه��ان��زراج،  كي�ن  ال�شهير،  وال��ع��ظ��ام 
التي  التدابير،  باتباع مجموعة من 
�أب��رزه��ا  وم��ن  ال��ظ��ه��ر؛  �آلام  تخفف 

الم�شي والإقلاع عن التدخين.
و�����ش����دد ع���ل���ى �أه����م����ي����ة تج��ن��ب 
الخ��م��ول، ال���ذي يُ��عَ��دّ م��ن �أ���س��ب��اب 
ال��ع��م��ود  لأن  ال��ظ��ه��ر؛  �آلام  زي�����ادة 
و�ضعيفًا،  متيب�سًا  ي�صبح  الفقري 
ب��ي��ن��م��ا تح���ف���ز الح����رك����ة ال��ب��دن��ي��ة 
والتمارين الريا�ضية عملية ال�شفاء 

لمعظم م�شاكل الظهر.
على  التغلب  �ضرورة  �إلى  و�أ�شار 
ره���اب الح��رك��ة، وه��و الخ���وف من 
الح��رك��ة وال��ن�����ش��اط ال��ب��دني، ال��ذي 
الظهر،  �آلام  تفاقم  �إلى  ي����ؤدي  ق��د 
الأ���ش��خ��ا���ص  بع�ض  يخ�شى  ح��ي��ث 
تفاقم حالتهم، ويدفعهم خوفهم �إلى 
الن�شاط  �أم��ام  ذهنية  حواجز  بناء 
قدرتهم  في  ي�شكّون  كما  ال��ب��دني، 
ت�ؤدي  �أن  ويخ�شون  الن�شاط،  على 
�إ�صابة ظهرهم  �إلى  المفرطة  الحركة 

ب�شكل �أكبر وتكثيف معاناتهم.
�إع������ادة  �إلى  ه�����ان�����زراج  ودع������ا 
نف�سي  عال�ج  وه��و  الألم،  معالجة 

المر�ضى  م�ساعدة  �إلى  يهدف  نا�شئ 
ب��شأن  ن��ظ��ره��م  وج��ه��ة  تغيير  ع��ل��ى 
�أنها  على  ور�ؤيتها  المزمنة  �آلام��ه��م 
الفكرة  �أن  مو�ضحًا  ت��ه��دي��دًا،  �أق���ل 
التفكير بالألم؛ باعتباره  تتمثل في 
على  حث  كما  تهديدًا،  ولي�س  �آمنًا 

�ضرورة الإقلاع عن التدخين، حيث 
تدفق  تقييد  على  النيكوتين  يعمل 
ال���دم �إلى الأق��را���ص الم��وج��ودة في 
على  تعمل  والتي  الفقري،  العمود 
يعزز  قد  ما  الفقرات،  �آلام  تخفيف 

تنك�س العمود الفقري.

 المشي روشتة لآلام أسفل الظهر »عين الثور« في الزهور خارطة طريق للنحل

ثنائيات الحقيقة والوهم
قدمها  ال��ت��ي  "الروع"  م�سرحية  ا�صطحبت 
مهرجان  وزوار  جمهور  عمان،  �سلطنة  مبدعو 
ثقافية  رح��ل��ة  في   2024 الخ��ل��ي��ج��ي  الم�����س��رح 
�إلى  وعرو�ضه  فعالياته  ت�ستمر  والذي  �إثرائية، 

الجاري. �سبتمبر   17
"الروع"،  لم�سرحية  �أداءً  ال�سلطنة  مبدعو  وقدم 
نظرة لمكامن الجمال في الثقافة العمانية، بالتزامن 
والحقيقة  وال�شر  الخير  ثنائيات  في  �إبحارها  مع 
يلعبه  ال���ذي  الحقيقي  ال���دور  لتو�ضح  وال��وه��م؛ 
العلم في تنوير المجتمعات، ودفعها نحو الازدهار 
ا،  �أي�ضً المهرجان  فعاليات  �شهدت  كما  والا�ستقرار. 
التدريبية  الور�شة  في  الم�شاركين  تكريم  مرا�سم 
"الإدارة  ا�سم  تحت  اليا�سري  جمانة  قدمتها  التي 
ا�ستك�شفت  حيث  الم�سرحية"،  الفرق  في  الثقافية 
الور�شة نواحي عديدة في �إدارة الفرق الم�سرحية، 
التي تعالج ق�ضايا في التنظيم والهيكلة والتمويل 
�أداء  تعظيم  وكذلك  والا�ستدامة،  والا�ستمرارية 
الفنان  وق��ع  كما  عملها.  ك��ف��اءة  وتح�ينس  ال��ف��رق 
العماني عماد ال�شنفري لكتبه، �أحد المكرّمين ال�ستة 
من دول مجل�س التعاون الخليجي؛ نظير �إ�سهاماته 

الثرية في مجال الم�سرح ، ونتاجه الفني الغزير.

إطلاق أول دبلوم لاحتراف الذكاء الاصطناعي
 البلاد ــ الريا�ض

والذكاء  البيانات  لعلوم  دبلوم  �أول  طويق،  �أكاديمية  �أطلقت 
وطنية  قدرات  لتخريج   ،"Meta" �شركة  مع  بال�شراكة  الا�صطناعي، 
القطاعات  مختلف  في  المتقدمة  الوظائف  احتياجات  و�سدّ  متميزة، 
بمقرها الرئي�س بمدينة الريا�ض؛ على �أن يبد�أ في �شهر دي�سمبر ولمدة 
9 �أ�شهر.ويهدف الدبلوم، المعتمد من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 
والمهني، �إلى تطوير المتدربين في الجانب العملي والتطبيقي، �ضمن 

العمل، لاكت�ساب  تناف�سية، مبنيّة على احتياجات �سوق  بيئة تعليمية 
�أبرزها تعلُّم  �أبرز الخبرات والمهارات اللازمة، في عدة م�سارات؛ من 
 ،)Tableau( و   )Python( با�ستخدام  البيانات  وتحليل  الآلة، 
الرئي�س  و�أكّد  الا�صطناعي.  الذكاء  على  القائمة  الأنظمة  وتطوير 
التنفيذي لأكاديمية طويق، عبدالعزيز الحمادي، �أن �إطلاق دبلوم علوم 
البيانات والذكاء الا�صطناعي ي�أتي تعزيزًا لدور الأكاديمية الرائد في 
متنوّعة،  تعليمية بمع�سكرات وبرامج احترافية  م�سارات  توفير عدة 

وبرنامًجا  مع�سكرًا   160 من  �أكثر  م�ؤخرًا  الأكاديمية  �أطلقت  حيث 
�أكاديمية طويق  �أن  �إلى  جديدًا في العديد من المجالات التقنية. ي�شار 
الاحترافية،  والبرامج  المع�سكرات  تقديم  في  نوعها  من  الأولى  تُعد 
بال�شراكة  يوميًا،  ح�ضوري  متدرب   1,000 من  �أكثر  منها  وي�ستفيد 
 Meta, Apple, Microsoft, :مع كبرى الجهات العالمية؛ �أبرزها
Amazon, AliBaba، وغيرها من الجهات المتقدمة؛ ل�سد الفجوة 

بين تطوّر التقنيات الحديثة، و�سدّ احتياجات �سوق العمل.
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 البلاد ــ وكالات
ع���ل���م���اء في ج��ام��ع��ة  اك��ت�����ش��ف 
مثل  ال����زه����ور،  �أن  ك���امر�ب�ي���دج، 
»عي�ن  ل��ه��ا �شكل  ال��ت��ي  ال��ك��رك��دي��ه، 
ت�ستخدم  ب��تال�ت��ه��ا،  ع��ل��ى  ال���ث���ور« 
�أن  كما  النحل،  لجذب  ال�شكل  هذا 
بل  ع�����ش��وائ��يً��ا،  لي�س  ال�شكل  ه��ذا 
النحل  ي�ساعد  دقيق  ت�صميم  ه��و 
وحبوب  الرحيق  على  العثور  في 

اللقاح ب�سهولة �أكبر.
وبح�سب الدرا�سة المن�شورة في 
 ،Science Advances مجلة
ف�إنه قبل �أن تظهر الألوان الزاهية 
عري�ضة  خطوط  تت�شكل  للزهرة، 
تحدد مكان وجود عين الثور، التي 
للنحل،  طريق  خارطة  بمثابة  تعد 
ومع الزهرة، تتطور هذه الخطوط 
العري�ضة �إلى �أنماط �أكثر و�ضوحًا 
�أن  للزهور  ويمكن  النحل،  تجذب 
ت��غري� ح��ج��م و���ش��ك��ل ع��ي��ون ال��ث��ور 
لجذب �أنواع مختلفة من النحل �أو 

لزيادة فر�ص التلقيح.
و�شددت الدرا�سة على �أن عيون 
تحديد  على  النحل  ت�ساعد  الثور 
الزهور، التي تحتوي على الرحيق 

وحبوب اللقاح من م�سافة بعيدة.
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